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PREAMBULA

Aby przytulié dziecko do serca i matki i ojca,
aby to dziecko na tonie matki i w objeciach ojca czulo si¢ najszczesliwsze,
aby otaczane bylo zawsze najczulszq opiekq — sam Bog rodzi sie malutkim dziecigtkiem,
sam kwili i placze w itobeczku, jak kaide malenkie dziecko.
Kazdqg krzywde dziecka uwaza za wlasng krzywde, a kazdy dobry czyn

dziecku wyswiadczony poczytuje za uczynek samemu Jezusowi wyswiadczony.
» Cokolwiek byscie jednemu 7 tych malutkich uczynili - toscie Mnie uczynili”.

(Mt 25,40)

Godnos¢ kazdego czlowieka, a szczegodlnie dziecka, objawiona w Ewangelii 1 strzeZona
przez prawo ko$cielne i panstwowe, stanowi zrédto i gwarancje bezpieczenstwa kazdego ucznia

przebywajacego w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni.

Dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialno$ci 1 miloSci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy
pracownicy naszej szkoty sa $wiadomi, ze dzieci sa petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa,
z naleznymi prawami i przyshugujaca im godnoscia. Dla wychowawcow fundamentalne jest
przestanie Jezusa o ogromnej warto$ci przyjmowania wszystkich najmniejszych w Jego Imig.
Jezus wskazuje dzieci jako wzor do nasladowania. Ich prostota i niewinnos¢ to przyklad dla

kazdego ucznia Chrystusa (por. Lk 9,46-50).

Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za ochrone wszystkich naszych
uczniéw i promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktérym beda czu¢ sie szanowani i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad dzie¢mi
I mlodziezg obejmuje troske o ich integralny i pelny rozwdj, dobro duchowe, intelektualne,
psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralno$ci chrzescijanskiej niedopuszczalne
jest stosowanie przez czlonkow personelu szkoty wobec ucznia przemocy, agresji,
dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiega¢ krzywdzie wszedzie
tam, gdzie jest to mozliwe. Zacheca nas do tego Ewangelia, ktora ukazuje godnos$¢ kazdego

cztowieka jako kochanego przez Boga dziecka Bozego.



Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu Srodowiska
bezpiecznego i przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich
zagrozen, ktore zaklocatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny. Bezpieczenstwo
1 ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwlaszcza naruszania intymnosci
1 nietykalnosci cielesnej, sg szczegdlnymi przedmiotami troski wszystkich pracownikow
szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony uczniéw opieraja si¢ na aktualnym
ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniaja réwniez normy i przepisy prawa

koscielnego.

Mamy $§wiadomos¢, ze wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrong 1 wsparcie dzieci
I mlodziezy oraz za niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywaé, ze zagraza im badz dzieje si¢ krzywda.
Pragniemy, by osoby szczegoélnie podatne na zranienie byly chronione przed ewentualng
krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury, ktora nie krzywdzi, a wspiera, nie
rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowa¢ m.in. przez edukacje wszystkich
pracownikow oraz innych os6b majacych kontakt z dzie¢mi i mtodzieza w naszej szkole, aby

umieli dostrzega¢ niepokojace sygnaty i potrafili adekwatnie na nie reagowac.

Pragniemy, by nasza szkota byla miejscem, gdzie w mysl wielkiego pedagoga Janusza
Korczaka: ,,Dziecko ma prawo by¢ soba. Ma prawo do popelniania bledéw. Ma prawo do

posiadania wtasnego zdania. Ma prawo do szacunku”.

Niniejszy dokument ,,Standardy ochrony uczniéw w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Swigtej Rodziny w Gdyni” (zwany dalej standardami lub standardami ochrony uczniow)
stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia w placéwce standardow
ochrony matoletnich wynikajacego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy Ochrony Matoletnich" sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je



traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych 1 ulatwiajgcych skuteczng ochrong

maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw Ochrony Matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

1.

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swictej Rodziny w Gdyni nie sa zatrudniane
osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osoba
krzywdzona;

podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwie$nikami,
matoletni wiedzg, do kogo si¢ zwraca¢ i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres$la standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



ROZDZIAL 1
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Szkoty.
Obejmuja 4 obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

» zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

» zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza
krzywdzenia,

 zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych,

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

« zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i miodzieza w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych
si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

« zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem,

* zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach
zagrozenia,

w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
C) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) procedury ,,Niebieskie karty”



» zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujagcego z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
a) dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekunéw uczniow na temat wychowania dzieci i miodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
» zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,
3. Procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, czlonkéw rodziny,
rowiesnikoOw 1 0séb obcych:

» zasady, ktore okre$laja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdw rodziny, réwie$nikow i 0s6b obcych

* zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

» zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 miodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

» zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.



ROZDZIAL 2
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej

Rodziny w Gdyni

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkole, takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadalty odpowiednie
kwalifikacje do

3. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, wtym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

4. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

6. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy

przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych



stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

2.2 Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w Katolickiej Szkole

Podstawowej im. Swigtej Rodziny w Gdyni

1. W szkole zostaty wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ oséb dorostych wobec uczniow.
W mysl stow Jezusa: ,, Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych,
Mniescie uczynili” (Mt 25,40), bezpieczenstwo ucznia w relacjach z osobami dorostymi jest
dla szkoty priorytetem. Ponizsze =zasady obowiazuja wszystkich pracownikdw,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, czlonkdéw organizacji wspolpracujacych ze
szkola, a takze kazda dorosla osobe majaca kontakt z uczniami (matoletnimi i dorostymi) oraz
innymi dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
szkotly i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali zapoznani wszyscy pracownicy szkoty oraz jej

uczniowie.
2. W kontaktach z uczniami w szkole:
1) zachowujemy podstawowe zasady w relacjach dorosty — uczen poprzez:
a) rowne traktowanie wszystkich uczniow,
b) poszanowanie nietykalnoSci cielesne;j,

C) poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w przebieralniach, tazienkach, toaletach)

przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,
d) dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;
2) stosujemy wlasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:
a) dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku uczniow,
b) zwracanie si¢ do ucznidow z szacunkiem,

C) uzywanie jedynie tych form dyscyplinujacych, ktore sa uwzglgdnione w statucie
szkoty,



d) organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy maja
uzasadnienie z perspektywy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej oraz gdy

spetnione sa odpowiednie warunki bezpieczenstwa,

e) odpowiedzialne korzystanie z urzadzen elektronicznych, medidéw spoteczno$ciowych

i komunikatorow;

3) ustalamy z rodzicami, jezeli zachodzi taka potrzeba, sposoby wykonywania czynno$ci
higieniczno-pielggnacyjnych szczegélnie wobec uczniow w klasach mtodszych (kto,

kiedy 1 jak powinien si¢ tym zajmowac);

4) szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, ktore mogltyby zosta¢ zinterpretowane
jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktory
moglby zosta¢ potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej) i je wyjasniamy.
W zaleznos$ci od sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany

zostaje o tym fakcie inny pracownik szkoty.

2.3  Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami ustalone w Katolickiej

Szkole Podstawowej im. Swictej Rodziny w Gdyni

1. Szkota jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie
rowiesniczej. Kierujac si¢ warto$ciami opisanymi w preambule, personel stara si¢ przekazac
uczniom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka, aby w relacjach migdzyludzkich bliska
im byla ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wigc, co chceielibys$cie, zeby wam ludzie czynili, 1 wy

im czyncie” (Mt 7,12a).

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty, dzigki
czemu mogg oni umiej¢tnie 1 adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac na kazde niewlasciwe

zachowanie czy przemoc.

3. Zasady bezpiecznych relacji zostaty opracowane z udzialem przedstawicieli uczniow oraz
samorzadu uczniowskiego po wczesniejszych konsultacjach z uczniami na zajeciach
wychowawczych. Jego autorzy uwzglednili réowniez specyfike szkoly oraz potrzeby
przebywajacych w niej uczniow. Zasady zostaly zaprezentowane 1 udostepnione uczniom
(standardy ochrony uczniow sq dostepne na stronie internetowej szkoly oraz wywieszone
w widocznym miejscu w szkole). Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad w szkole i poza nia,

w kontakcie bezposrednim 1 wirtualnym.



4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami odbywac si¢ bedzie
przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w szkole podjeta
zostanie interwencja z powodu krzywdzenia réwie$niczego. Zmiana tresci zasad bezpiecznych

relacji miedzy uczniami jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i zZ ich udziatem.

2.4 Uwzglednienie sytuacji ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami

1. Nadrzedng zasada jest dbato$§¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i zasoby. Intencjg wszystkich pracownikow szkotly jest zapobieganie
wykluczeniu  ucznidow  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w  tym
Z niepetnosprawno$ciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczeg6lng opieka 1 moga liczy¢ na

wsparcie oraz zrozumienie ze strony spolecznosci szkolnej. Dlatego migedzy innymi:

a) eliminowane sg bariery utrudniajace uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe;

b) poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

C) wrozwdj uczniow angazowane sg Srodowiska rodzinne.

2. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia
najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa (w sposob szczegolny
wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach). Zadaniem pracownikéw
jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacje
zadan, ktérych jest on adresatem. Uwzglednione zostajg takze informacje dotyczace ucznia
udostgpnione przez rodzicow. Prowadzone s3 dzialania eliminujagce wszelkie formy
o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub
jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach pracownikdw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego

funkcjonowania, w szczego6lnosci:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem

specyfiki niepelnosprawnos$ci ucznia;
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b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

C) sposoby regulacji emocji przez ucznia;

d) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

e) sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzgdzia oraz ich rodzaj);

f) inne czynniki istotne dla ucznia.
4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

a) omawianie w obecno$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.;

b) deprecjonujgce porownania z innymi;

c) celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

d) wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

e) lekcewazenie lub powierzchowne, niecuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy;

f) bierna postawa w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji zagrozenia

jego dobrostanu.

2.5 Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni

doswiadcza krzywdzenia

1. Kazdy pracownik Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni jest
zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka podjac
dzialania:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomic
pogotowie ratunkowe 1 policje,

b) w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosié to kierownictwu,
koordynatorowi ,,Standardow ochrony matoletnich” Iub pedagogowi,

psychologowi szkolnemu.
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2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty/pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa
opiekundéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkotg dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoty powotuje zesp6l interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowaweca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na

temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2.6 Zasady ochrony wizerunku ucznidéw 1 ich danych osobowych

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego:

e Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
ucznidow. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chtopcow 1 dziewczeta, maloletnich w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci itd.

e Rodzice/opickunowie uczniéw decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

e Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

12



e Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) pisemng zgode rodzicow/opiekunow na robienie i publikacje zdje¢/nagran (zgoda
podpisywana przez rodzicow po przyjeciu ucznia do Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni),

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
I powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Szkotg).

a) Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
matoletnich.

b) Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw ucznia
nie jest wymagana.

c) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniéw i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow,

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznid6w nie powinny byc¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie tych uczniéw wyraza na to zgodg,

d) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
matoletniego.

e) Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, musza
zglosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji Szkoty.

f) Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla nich.
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2.7 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych

1. Obowiazkiem Szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu:

e Na terenie Szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajgciach komputerowych.

2.8 Zasady 1 procedury postepowania nauczycieli 1 innych pracownikéw

Szkoty w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania 1 zagrozenia ptynace z uzytkowania rdéznych technologii
komunikacyjnych.

2. Opis procedury reagowania Szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

a) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych
zadan placowki oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga
podjecia w Szkole konkretnych dziatan interwencyjnych.

b) Osobami, ktoére mogg zglosic¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga
by¢: poszkodowany uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie,
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

3. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

a) Szkota podejmuje dzialania majagce na celu identyfikacje sprawcy
cyberprzemocy.

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢
z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow.

c) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢

ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
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ROZDZIAL 3
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniow i ich
rodzicow/opiekundow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoly lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom i rodzicom ucznidw droga elektroniczng, lub poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.



ZALACZNIK NR 1

WYKAZ TELEFONOW I INSTYTUCII
WSPIERAJACYCH UCZNIOW, RODZINY ORAZ SZKOLE

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

DANE KONTAKTOWE

Numer alarmowy w przypadku bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub zycia

112 calg dobe

Bezptatny kryzysowy telefon zaufania dla
dzieci i mlodziezy

116-111 czynny codziennie
12.00-02.00 lub cata dobe

Bezplatny kryzysowy telefon zaufania dla
dorostych, (w kryzysie emocjonalnym)

116-123 czynny codziennie
14.00-22.00

Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych
w Kryzysie Psychicznym

800-702-222 catg dobe

Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i
mlodziezy Rzecznika Praw Dziecka

800-12-12-12 catg dobe

Bezptatna linia wsparcia dla 0s6b po stracie
bliskich

800-108-108 od poniedziatku
do piatku 14.00-20.00

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

800-120-002 cata dobe

Bezptatny, anonimowy telefon i czat zaufania
dla dzieci i mlodziezy

800-119-119 codziennie
14.00-22.00

Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna
i online dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci

800-100-100 od poniedziatku
do piatku 12.00-15.00

Telefon dla rodzicow i opiekunow w kryzysie

800-800-602 od poniedziatku
do piatku 16.00-20.00

Ogolnopolski telefon zaufania ,,Narkotyki-
INarkomania”

801-199-990 codziennie
16.00-21.00

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie — Poradnia Niebieskiej Linii

22-668-70-00 w dni
powszedniel2.00-18.00

W soboty, niedziele, Swigta
12.00-22.00 lub catg dobe

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej Gdynia, ul. 3 Maja 27/31  [58-625-76-19
prowadzonej przez Urzad Miasta Gdyni (Srodmiescie) 58-527-51-22
Centrum Zdrowia Psychicznego

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, Gdynia, ul. Traugutta9  [58-621-61-43

Mtodziezy i Dorostych
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