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PREAMBUŁA 

 

 

Aby przytulić dziecko do serca i matki i ojca,                                                                                                        

aby to dziecko na łonie matki i w objęciach ojca czuło się najszczęśliwsze,                                                           

aby otaczane było zawsze najczulszą opieką – sam Bóg rodzi się malutkim dzieciątkiem,                             

sam kwili i płacze w żłóbeczku, jak każde maleńkie dziecko.                                                                           

Każdą krzywdę dziecka uważa za własną krzywdę, a każdy dobry czyn                                         

dziecku wyświadczony poczytuje za uczynek samemu Jezusowi wyświadczony. 

„Cokolwiek byście jednemu z tych malutkich uczynili - toście Mnie uczynili”. 

                                                                                                             (Mt 25,40) 

Godność każdego człowieka, a szczególnie dziecka, objawiona w Ewangelii i strzeżona 

przez prawo kościelne i państwowe, stanowi źródło i gwarancję bezpieczeństwa każdego ucznia 

przebywającego w  Katolickiej Szkole Podstawowej im. Świętej Rodziny w Gdyni. 

Działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrześcijańskiej 

odpowiedzialności i miłości bliźniego, jest dla nas szczególnym priorytetem. Wszyscy 

pracownicy naszej szkoły są świadomi, że dzieci są pełnoprawnymi członkami społeczeństwa, 

z należnymi prawami i przysługującą im godnością. Dla wychowawców fundamentalne jest 

przesłanie Jezusa o ogromnej wartości przyjmowania wszystkich najmniejszych w Jego Imię. 

Jezus wskazuje dzieci jako wzór do naśladowania. Ich prostota i niewinność to przykład dla 

każdego ucznia Chrystusa (por. Łk 9,46-50).  

Przyjmujemy moralną i prawną odpowiedzialność za ochronę wszystkich naszych 

uczniów i promowanie ich dobra. Pragniemy zapewnić im bezpieczne i przyjazne środowisko, 

w którym będą czuć się szanowani i doceniani w swoich działaniach. Opieka nad dziećmi 

i młodzieżą obejmuje troskę o ich integralny i pełny rozwój, dobro duchowe, intelektualne, 

psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralności chrześcijańskiej niedopuszczalne 

jest stosowanie przez członków personelu szkoły wobec ucznia przemocy, agresji, 

dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiegać krzywdzie wszędzie 

tam, gdzie jest to możliwe. Zachęca nas do tego Ewangelia, która ukazuje godność każdego 

człowieka jako kochanego przez Boga dziecka Bożego. 
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Niniejszy dokument określa normy i zasady sprzyjające budowaniu środowiska 

bezpiecznego i przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich 

zagrożeń, które zakłócałyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny. Bezpieczeństwo 

i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwłaszcza naruszania intymności 

i nietykalności cielesnej, są szczególnymi przedmiotami troski wszystkich pracowników 

szkoły. Opisane w dokumencie standardy ochrony uczniów opierają się na aktualnym 

ustawodawstwie prawa państwowego. Uwzględniają również normy i przepisy prawa 

kościelnego.  

 Mamy świadomość, że wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za ochronę i wsparcie dzieci 

i młodzieży oraz za niezwłoczne podejmowanie działań w przypadku wszelkich podejrzeń lub 

ujawnienia okoliczności, które mogą wskazywać, że zagraża im bądź dzieje się krzywda. 

Pragniemy, by osoby szczególnie podatne na zranienie były chronione przed ewentualną 

krzywdą. Pragniemy realizować misję budowania kultury, która nie krzywdzi, a wspiera, nie 

rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizować m.in. przez edukację wszystkich 

pracowników oraz innych osób mających kontakt z dziećmi i młodzieżą w naszej szkole, aby 

umieli dostrzegać niepokojące sygnały i potrafili adekwatnie na nie reagować.  

 Pragniemy, by nasza szkoła była miejscem, gdzie w myśl wielkiego pedagoga Janusza 

Korczaka: „Dziecko ma prawo być sobą. Ma prawo do popełniania błędów. Ma prawo do 

posiadania własnego zdania. Ma prawo do szacunku”. 

  

 Niniejszy dokument „Standardy ochrony uczniów w Katolickiej Szkole Podstawowej 

im. Świętej Rodziny w Gdyni” (zwany dalej standardami lub standardami ochrony uczniów) 

stanowi realizację obowiązku prawnego dotyczącego wprowadzenia w placówce standardów 

ochrony małoletnich wynikającego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560). 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony 

małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę 

opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  

„Standardy Ochrony Małoletnich" są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 
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traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczną ochronę 

małoletnich przed krzywdzeniem.  

W konstruowaniu „Standardów Ochrony Małoletnich" przyjęto następujące założenia:  

1. w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Świętej Rodziny w Gdyni nie są zatrudniane 

osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich;  

2. wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego 

oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest osobą 

krzywdzoną;  

3. podejmowane postępowanie nie może naruszać praw małoletniego;  

4. małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłym oraz rówieśnikami;  

5. małoletni wiedzą, do kogo się zwracać i prosić o pomoc w sytuacjach dla nich 

trudnych;  

6. rodzice/opiekunowie prawni małoletnich poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach 

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafią uczyć zasad bezpieczeństwa.  

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 

bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska. 
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ROZDZIAŁ 1 

OBSZARY STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Szkoły. 

Obejmują 4 obszary: 

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole, 

• zasady bezpiecznych relacji personel – nieletni, 

• zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że nieletni doświadcza 

krzywdzenia, 

• zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych, 

• zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 

2. Personel – obszar, który określa: 

• zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi i młodzieżą w Szkole, w tym 

obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

o każdym członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego 

prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, 

uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących 

się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego, 

• zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z małoletnimi, wskazujące, jakie 

zachowania na terenie Szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie 

z uczniem, 

• zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i młodzieży w sytuacjach 

zagrożenia, 

w zakresie: 

a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci i młodzieży, 

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

c) odpowiedzialności prawnej pracowników Szkoły, zobowiązanych do 

podejmowania interwencji, 

d) procedury „Niebieskie karty” 
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• zasady przygotowania personelu Szkoły (pracującego z uczniami i ich 

rodzicami/opiekunami) do edukowania: 

a) dzieci i młodzieży na temat ochrony przed przemocą  i wykorzystywaniem, 

b) rodziców/opiekunów uczniów na temat wychowania dzieci i młodzieży bez 

przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem, 

• zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i młodzieży, dla rodziców 

oraz aktywnego ich wykorzystania, 

3. Procedury – określają działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia małoletniego 

lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Szkoły, członków rodziny, 

rówieśników i osób obcych: 

• zasady, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć w sytuacji 

krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób obcych 

• zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

i młodzieży (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy 

społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim 

pracownikom, 

• zasady eksponowania informacji dla dzieci i młodzieży na temat możliwości uzyskania 

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci 

i młodzieży, 

4. Monitoring – obszar, który określa: 

• zasady weryfikacji przyjętej polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci. 
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ROZDZIAŁ 2 

POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Świętej 

Rodziny w Gdyni 

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

Szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor Szkoły dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do  

3. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym.  

4. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub 

opieką nad nimi Szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym– Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje 

z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

6. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.  

Uwaga! Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy 

przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych 
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stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje 

m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych 

w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

 

2.2 Zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń ustalone w Katolickiej Szkole 

Podstawowej im. Świętej Rodziny w Gdyni   

1. W szkole zostały wprowadzone jasne zasady zachowania się osób dorosłych wobec uczniów. 

W myśl słów Jezusa: „Wszystko, co uczyniliście jednemu z tych braci moich najmniejszych, 

Mnieście uczynili” (Mt 25,40), bezpieczeństwo ucznia w relacjach z osobami dorosłymi jest 

dla szkoły priorytetem. Poniższe zasady obowiązują wszystkich pracowników, 

współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków organizacji współpracujących ze 

szkołą, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z uczniami (małoletnimi i dorosłymi) oraz 

innymi dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą 

szkoły i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali zapoznani wszyscy pracownicy szkoły oraz jej 

uczniowie.  

2. W kontaktach z uczniami w szkole:  

1) zachowujemy podstawowe zasady w relacjach dorosły – uczeń poprzez: 

a) równe traktowanie wszystkich uczniów,  

b) poszanowanie nietykalności cielesnej, 

c) poszanowanie prawa do prywatności (np. w przebieralniach, łazienkach, toaletach) 

przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczeństwa, 

d) dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku; 

2) stosujemy właściwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez: 

a) dostosowanie przekazywanych treści i ich formy do wieku uczniów,  

b) zwracanie się do uczniów z szacunkiem, 

c) używanie jedynie tych form dyscyplinujących, które są uwzględnione w statucie 

szkoły, 
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d) organizowanie spotkań indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy mają 

uzasadnienie z perspektywy opiekuńczo-wychowawczej i edukacyjnej oraz gdy 

spełnione są odpowiednie warunki bezpieczeństwa, 

e) odpowiedzialne korzystanie z urządzeń elektronicznych, mediów społecznościowych 

i komunikatorów; 

3) ustalamy z rodzicami, jeżeli zachodzi taka potrzeba, sposoby wykonywania czynności 

higieniczno-pielęgnacyjnych szczególnie wobec uczniów w klasach młodszych (kto, 

kiedy i jak powinien się tym zajmować); 

4) szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, które mogłyby zostać zinterpretowane 

jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, który 

mógłby zostać potraktowany jako naruszenie nietykalności cielesnej) i je wyjaśniamy. 

W zależności od sytuacji sporządzana jest notatka służbowa lub/oraz poinformowany 

zostaje o tym fakcie inny pracownik szkoły. 

2.3 Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy uczniami ustalone w Katolickiej 

Szkole Podstawowej im. Świętej Rodziny w Gdyni   

1. Szkoła jest miejscem zapewniającym bezpieczeństwo wszystkim uczniom, także w grupie 

rówieśniczej. Kierując się wartościami opisanymi w preambule, personel stara się przekazać 

uczniom postawę szacunku wobec każdego człowieka, aby w relacjach międzyludzkich bliska 

im była ewangeliczna zasada: „Wszystko więc, co chcielibyście, żeby wam ludzie czynili, i wy 

im czyńcie” (Mt 7,12a). 

2. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoły, dzięki 

czemu mogą oni umiejętnie i adekwatnie do zaistniałej sytuacji reagować na każde niewłaściwe 

zachowanie czy przemoc.  

3. Zasady bezpiecznych relacji zostały opracowane z udziałem przedstawicieli uczniów oraz 

samorządu uczniowskiego po wcześniejszych konsultacjach z uczniami na zajęciach 

wychowawczych. Jego autorzy uwzględnili również specyfikę szkoły oraz potrzeby 

przebywających w niej uczniów. Zasady zostały zaprezentowane i udostępnione uczniom 

(standardy ochrony uczniów są dostępne na stronie internetowej szkoły oraz wywieszone 

w widocznym miejscu w szkole). Uczniowie powinni przestrzegać zasad w szkole i poza nią, 

w kontakcie bezpośrednim i wirtualnym. 
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4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiędzy uczniami odbywać się będzie 

przynajmniej raz na dwa lata, a także po każdej sytuacji kryzysowej, jeśli w szkole podjęta 

zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rówieśniczego. Zmiana treści zasad bezpiecznych 

relacji między uczniami jest możliwa w każdym momencie na ich wniosek i z ich udziałem.  

2.4 Uwzględnienie sytuacji uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnościami  

1. Nadrzędną zasadą jest dbałość o dobro każdego ucznia, ponieważ każdy ma swoje 

indywidualne potrzeby i zasoby. Intencją wszystkich pracowników szkoły jest zapobieganie 

wykluczeniu uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

z niepełnosprawnościami. Uczniowie ci są otoczeni szczególną opieką i mogą liczyć na 

wsparcie oraz zrozumienie ze strony społeczności szkolnej. Dlatego między innymi:  

a) eliminowane są bariery utrudniające uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresję, 

w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe; 

b) poszukiwane są metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do 

rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów; 

c) w rozwój uczniów angażowane są środowiska rodzinne. 

2. Każda pomoc świadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzględnia 

najlepszy jego interes i jest zgodna z obowiązującymi przepisami prawa (w sposób szczególny 

wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz z Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach). Zadaniem pracowników 

jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby umożliwić realizację 

zadań, których jest on adresatem. Uwzględnione zostają także informacje dotyczące ucznia 

udostępnione przez rodziców. Prowadzone są działania eliminujące wszelkie formy 

ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub 

jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

3. W relacjach pracowników z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi należy 

rozpoznawać indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfikę jego 

funkcjonowania, w szczególności: 

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i społeczne ze szczególnym uwzględnieniem 

specyfiki niepełnosprawności ucznia; 
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b) warunki i sposoby niezbędne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia 

(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczeństwa 

itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji; 

c) sposoby regulacji emocji przez ucznia; 

d) sposób reagowania na bliskość fizyczną innych osób; 

e) sposób komunikowania się ucznia (język, specyficzne narzędzia oraz ich rodzaj); 

f) inne czynniki istotne dla ucznia. 

4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest: 

a) omawianie w obecności osób nieupoważnionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji 

rodzinnej, zdrowotnej itp.; 

b) deprecjonujące porównania z innymi; 

c) celowe prowokowanie u ucznia wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych czy 

niepożądanych; 

d) wyręczanie lub bezpośrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbędny poziom, 

m.in. podczas realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych; 

e) lekceważenie lub powierzchowne, nieuważne traktowanie zgłaszanej przez ucznia 

potrzeby wsparcia i pomocy; 

f) bierna postawa w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenia ucznia w sytuacji zagrożenia 

jego dobrostanu.  

 

2.5 Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że nieletni 

doświadcza krzywdzenia 

1. Każdy pracownik Katolickiej Szkoły Podstawowej im. Świętej Rodziny w Gdyni jest 

zobowiązany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka podjąć 

działania: 

a) w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – zawiadomić 

pogotowie ratunkowe i policję, 

b) w przypadku zauważenia niepokojących symptomów, zgłosić to kierownictwu, 

koordynatorowi „Standardów ochrony małoletnich” lub pedagogowi, 

psychologowi szkolnemu. 



12 

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoły/pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa 

opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu. 

3. Wyznaczona przez dyrektora Szkoły osoba (np. pedagog/psycholog) sporządza opis 

sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów z małoletnim, nauczycielami, 

wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu. 

4. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkoła, 

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania 

seksualnego lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 

Szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoły, inni pracownicy mający wiedzę na 

temat skutków krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu. 

 

2.6 Zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych 

1. Szkoła, uznając prawo nieletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku małoletniego, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych 

osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych małoletniego: 

 Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 

uczniów. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów – 

chłopców i dziewczęta, małoletnich w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 

sprawności itd. 

 Rodzice/opiekunowie uczniów decydują, czy wizerunek ich dziecka zostanie 

zarejestrowany i w jaki sposób zostanie przez nas użyty. 

 Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie 

wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 
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 Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez: 

a) pisemną zgodę rodziców/opiekunów na robienie i publikację zdjęć/nagrań (zgoda 

podpisywana przez rodziców po przyjęciu ucznia do Katolickiej Szkoły 

Podstawowej im. Świętej Rodziny w Gdyni), 

b) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu, 

dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 

i powiązanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiórek indywidualnych 

organizowanych przez Szkołę). 

a) Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań 

małoletnich. 

b) Jeśli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia 

nie jest wymagana. 

c) W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych 

wydarzeń  

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, 

informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

 wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających 

wizerunki uczniów i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, 

w przypadku małoletnich – przez ich rodziców/opiekunów, 

 zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być 

udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba 

że rodzice lub opiekunowie tych uczniów wyrażą na to zgodę, 

d) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku 

małoletniego. 

e) Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą 

zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji Szkoły. 

f) Przechowujemy materiały zawierające wizerunek małoletnich w sposób zgodny  

z prawem i bezpieczny dla nich. 
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2.7 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

1. Obowiązkiem Szkoły jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do poziomu 

dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej ucznia oraz nie będzie mu szkodzić ani 

zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu.  

2. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu: 

 Na terenie Szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych. 

2.8 Zasady i procedury postępowania nauczycieli i innych pracowników 

Szkoły w przypadku podejrzenia lub zaistnienia „cyberprzemocy” 

1. Szkoła prowadzi działania profilaktyczne uświadamiające całej społeczności szkolnej 

zasady korzystania i zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. 

2. Opis procedury reagowania Szkoły na ujawnienie cyberprzemocy 

a) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w szkole jest jednym z najważniejszych 

zadań placówki oświatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga 

podjęcia w Szkole konkretnych działań interwencyjnych. 

b) Osobami, które mogą zgłosić o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogą 

być: poszkodowany uczeń (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, 

świadkowie zdarzenia, nauczyciele. 

3. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy 

a) Szkoła podejmuje działania mające na celu identyfikację sprawcy 

cyberprzemocy. 

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest możliwe, należy skontaktować się 

z dostawcą usługi w celu usunięcia z Sieci kompromitujących lub krzywdzących 

materiałów. 

c) W przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się 

ustalić należy bezwzględnie skontaktować się z policją. 
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ROZDZIAŁ 3 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie 

z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 

rodziców/opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub 

w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoły lub poprzez przesłanie tekstu 

Standardów pracownikom i rodzicom uczniów drogą elektroniczną, lub poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej Szkoły. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 

WYKAZ TELEFONÓW I INSTYTUCJI  

WSPIERAJĄCYCH UCZNIÓW, RODZINY ORAZ SZKOŁĘ 

NAZWA INSTYTUCJI ADRES DANE KONTAKTOWE 

Numer alarmowy w przypadku bezpośredniego 

zagrożenia zdrowia lub życia 
 112  całą dobę 

Bezpłatny kryzysowy telefon zaufania dla 

dzieci i młodzieży 
 

116-111 czynny codziennie 

12.00-02.00 lub całą dobę 

Bezpłatny kryzysowy telefon zaufania dla 

dorosłych, (w kryzysie emocjonalnym) 
 

116-123  czynny codziennie 

14.00-22.00 

Centrum Wsparcia dla Osób Dorosłych 

w Kryzysie Psychicznym 
 800-702-222 całą dobę 

Bezpłatny telefon zaufania dla dzieci i 

młodzieży Rzecznika Praw Dziecka 
 800-12-12-12  całą dobę 

Bezpłatna linia wsparcia dla osób po stracie 

bliskich 
 

800-108-108 od poniedziałku 

do piątku 14.00-20.00 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy 

w Rodzinie „Niebieska Linia” 
 800-120-002 całą dobę 

Bezpłatny, anonimowy telefon i czat zaufania 

dla dzieci i młodzieży 
 

800-119-119 codziennie 

14.00-22.00 

Bezpłatna i anonimowa pomoc telefoniczna 

i online dla rodziców i nauczycieli w sprawie 

bezpieczeństwa dzieci 

 
800-100-100  od poniedziałku 

do piątku 12.00-15.00 

Telefon dla rodziców i opiekunów w kryzysie  
800-800-602 od poniedziałku 

do piątku 16.00-20.00 

Ogólnopolski telefon zaufania „Narkotyki-

Narkomania” 
 

801-199-990  codziennie 

16.00-21.00 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy 

w Rodzinie – Poradnia Niebieskiej Linii 
 

22-668-70-00  w dni 

powszednie12.00-18.00 
w soboty, niedziele, święta 

12.00-22.00 lub całą dobę 

Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej 

prowadzonej przez  Urząd Miasta Gdyni 

Gdynia, ul. 3 Maja 27/31 

(Śródmieście) 
58-625-76-19 

58-527-51-22 

Centrum Zdrowia Psychicznego 

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, 

Młodzieży i Dorosłych 

Gdynia , ul. Traugutta 9 58-621-61-43 

 


