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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Katolicka Szkola Podstawowa im. Swietej Rodziny
w  Gdyni.

2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Kazimierza Tetmajera 65A, 81-421 Gdynia.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Zgromadzenie Siostr Najswietszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska z siedziba: ul. Nazaretanska 1, 30 — 685
Krakow.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkola jest publiczna, o$mioletnig Szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe, w Kktorej, w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin Osmoklasisty.
Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym,

2) piecioletnim technikum,

3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia,

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

7. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkolach publicznych i sklada sie z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

Rozdzial 2

PRZEPISY DEFINIUJACE

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkole Podstawowa im. Swietej
Rodziny w Gdyni;
2) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) Rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;




4) Uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mlodziez wypehiajace obowigzek szkolny

w szkole;

5) Wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono

obowiazki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczna Katolickiej
Szkoly Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni;

7) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Katolickiej Szkoly Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Gdyni;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoly;

9) Radzie Rodzicéw — rozumie sie przez to rade rodzicoéw szkoly;

10) Organie Prowadzacym - rozumie sie Zgromadzenie Siostr NajSwietszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska, ul. Nazaretanska 1, 30 — 685 Krakow,

reprezentowane przez Przelozong Prowincjalna.

Rozdzial 3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Caloksztalt dzialalnoéci Szkoly opiera sie na systemie wartosci chrze$cijanskich gloszonych
przez Kos$ciol katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoly, a w szczegblnoSci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

3) programow nauczania.
. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby, zgodnie
z nauczaniem KoSciola katolickiego, w szczegdlnoSci na mysli i nauce Sw. Jana Pawla II.
. W realizacji swych zadan Szkola kieruje sie stowami Karola Wojtyly: ,Na szkole patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tre$ci wazne dla calego narodu sa stale

gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§4

Szkola realizuje cele i zadania okres$lone dla oSmioletniej Szkoly podstawowej w przepisach

prawa oSwiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.




Szkola wychowuje uczniow do odpowiedzialnoSci za siebie i za innych oraz do
odpowiedzialno$ci za dobro wspo6lne w zyciu spolecznym i rodzinnym.
Szkola jest dostepna dla wszystkich ucznidow, ktérych rodzice/opiekunowie prawni

wybieraja ja dla swoich dzieci i akceptuja jej Statut.

§5

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dzialania Szkoly katolickiej i jest
obowiazkowa w ramach planu zaje¢, w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Proces wychowawczy i formacyjny w Szkole opiera sie na relacji osob: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli pomiedzy soba, relacji pomiedzy uczniami oraz Dyrektora

z nauczycielami.

§6

Szkola realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetno$ci przewidzianych w podstawie programowej
dla Szkoly podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwos$ci Szkoly;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

4) przygotowuje uczniow do Swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji na
poziomie ponadpodstawowym;

5) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

6) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodna z nauczaniem Ko$ciota
katolickiego; wyznawane warto$ci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania i plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i wszystkimi pracownikami Szkoly;

7) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej przy
zachowaniu szacunku dla oséb reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci
narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu, jego historig i tradycjami;

8) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennos$ci w wypelianiu codziennych obowigzkows;

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego my$lenia, warto$ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu

spolecznym;




10) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci Szkoly,
a uczniom szczegbdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego

programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§7

1. Szkola wspiera wychowawcza role rodziny w oparciu w wlasny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, a w szczego6lnoSci:
1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) wspiera rodzicOw w procesie wychowania i pomaga im w przyjeciu bezpiecznej wizji
rozwoju wlasnych dzieci;
3) pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspolnoty szkolnej opartej
na warto$ciach ewangelicznych;
4) podtrzymuje wiezi z absolwentami Szkoty.
2. Wspierajac rodzine w wychowaniu i ksztalceniu dzieci, Szkola zapewnia prawidlowy
przekaz kultury, dziedzictwa narodowego i zasad moralnych poprzez nauczanie, przyklad

wychowawcow oraz wspoélnote Szkoly.

§8

1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodplatne.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w Srodowisku spolecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnoSci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne
w celu zwiekszania efektywnoSci pomocy udzielanej uczniom.

3. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole maja obowigzek uczestniczy¢

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe. Za strone




organizacyjng pomocy niesionej wymagajacym jej osobom odpowiadaja wychowawcy klas
pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.
4. W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

takze w formach zajec¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

§ 10

-

. W Szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie

jest obowigzkiem w szczegblnosci wychowawcey klasowego.

N

. Szkola moze udziela¢ pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspOlpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami

angazujacymi sie w dzielach milosierdzia chrzescijanskiego.

w

. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni milosierdzia” i bycia nie tylko

»Z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawel II).

§11

=

W procesie realizacji zadan edukacyjnych Szkola wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkola korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami

szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4

Organa szkoly i ich kompetencje

§12

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;




3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§13

Dyrektora Szkoly powoluje i odwotuje Organ Prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
Podczas nieobecno$ci w Szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca.

. W przypadku braku mozliwo$ci formalnego obsadzenia stanowiska dyrektora szkoly Organ
Prowadzacy powierza pelienie obowiazkow dyrektora wicedyrektorowi lub innemu

nauczycielowi.

§14

Dyrektor kieruje cala dzialalno$cia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie jako$ci pracy Szkoly bedacej
katolicka instytucja o§wiatowo-wychowawcza.
. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) odpowiada za zapewnienie nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) kieruje dzialalnoScia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) jest odpowiedzialny za caloksztat pracy dydaktycznej, wychowawczo -
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra atmosfere w Szkole;
4) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
5) wszczegoblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowiazku
szkolnego poza Szkolg;
6) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;
7) dba o formacje, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;
8) nadzoruje prawidlowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenistwa i higieny
pracy w Szkole;
9) wspolpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
10) opracowuje arkusz organizacji Szkoly, plan pracy Szkoly oraz tygodniowy rozklad
zajet lekcyjnych i pozalekeyjnych;
11) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegblnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,




b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnoleglych klas
i moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly, dzialajac zgodnie z obowiazujacym prawem i Statutem,
c) zwalnia uczniow z realizacji niektéorych przedmiotow zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
12) Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w Szkole.
13) na stanowiska nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé¢ sie z misja
wychowawcza Szkoly przez przyklad zycia w Szkole i poza nia oraz realizowaé
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem Szkoly okreslonym w Statucie.
14) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
wzbogacenie dzialalnosSci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;
15) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
16) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
17) odpowiada za dokumentacje Szkoly;
18) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii
uznaniowej;
19) dysponuje budzetem Szkoly;
20)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;
21) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.
3. Dyrektor informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnieciach,

trudno$ciach i potrzebach.
§15

1. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka —
okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.

2. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegbdlno$ci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikoéw oraz ustalania Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Programy te musza uwzgledniac¢ koncepcje wychowania czlowieka jako osoby, respektowac

zasady wiary i moralno$ci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla warto$ci kultury,
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tradycji i Ojczyzny.
4. Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby Szkola zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji os6b, wspierajacy nauczycieli i budujgcy wspolnote oddang
misji Szkoly.
5. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania Szkoly nadzorowi pedagogicznemu
podlega w szczegdlnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu organizacji tych zajec.

§ 16

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
Rady Pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
Nadzor Pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. W okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek o§wiaty i wynikajacych z tego ograniczen,
zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglos¢, z zaznaczeniem, ze wszystkie podjete decyzje musza byc
utrwalone w formie protokotu, adnotacji lub w inny sposob.

7. Zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym nie wymaga nowelizacji

regulaminu rady pedagogiczne;.
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8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalnoSci Szkoty.

§17

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie aktualizacji i zmian w Statucie Szkoly, innowacji,
eksperymentow pedagogicznych w Szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy -
Prawo o$wiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lno$ci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny

5) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;

§18

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci zgodny ze Statutem Szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
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§19

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okreéla regulamin
uchwalany przez uczniéw w glosowaniu i jest zatwierdzany przez Dyrektora. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Przedstawiciele samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoly. W szczegolnoSci troszczy sie

o zapewnienie podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) mozliwo$¢ zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) sposobnos$é do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) mozliwo$é organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 20
WOLONTARIAT

1. Szkolny Wolontariat jest skierowany do ludzi mlodych, ktérzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne. Jest wspo6lnota niezalezna politycznie, catkowicie bezinteresowna i otwarta na
wszystkich, ktorzy chca pomagaé innym. Sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznosci szkolnej i lokalnej.

2. Szkola moze podjac¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami i stowarzyszeniami, ktorych cele sg zgodne z zalozeniami wychowawczymi

Szkoly oraz celami wolontariatu szkolnego.
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Dyrektor Szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel Szkoly.

. Szczegblowe zasady dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu okresla regulamin Kola,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu

w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Samorzadem Uczniowskim.

§ 21

RADA RODZICOW

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6l rodzicow/ opiekunéw prawnych
uczniow. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
Spos6b wylaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dzialania okresla opracowany przez nia
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i powinien by¢ uzgodniony
z Dyrektorem Szkoly. Regulamin okresla w szczegblno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) tryb przeprowadzania wyborow

3) wydatki na cele zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Szkoly,

4) formacje uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 2.
Do Rady Rodzicow Szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo

o$wiatowe.

Rodzice

. Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkola, jako katolicka instytucja
o$wiatowo-wychowawcza, wspiera wychowawcza funkcje rodziny.

. Szkota widzi w rodzicach uczniow sprzymierzencow w pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;.

. Szkola zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
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spotkania w formie wywiadowek, godzin konsultacji oraz doksztalcania i formacji.
4. Od rodzicow szkola oczekuje:
1) wspolpracy w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci;
2) akceptowania zasad funkcjonowania Szkoty;
3) zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez Szkole przy pomocy
dziennika elektronicznego oraz ogloszeniami zamieszczanymi w holu Szkoly,
a takze na stronie WWW;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w terminie dwoch tygodni od powrotu do
Szkoly;

5) udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach;

6) zapewnienia swoim dzieciom stroju szkolnego: galowego, codziennego i sportowego;

7) wspierania swoja postawa szkoly, jako instytucji edukacyjne;.

5. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem i innymi dokumentami Szkoly umieszczonymi na
stronie internetowej;

2) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz przyczynach
trudnosci szkolnych;

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow, zwolnienie pisemne moze byé¢ przestane

przez dziennik elektroniczny;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
7. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 22

1. Wszystkie organy Szkoly Scisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy
swojej dzialalnosSci zgodne ze Statutem.
2. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie Szkoly, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoly, wymaga

zgody Dyrektora na jej prowadzenie.
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§ 23

1. Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoly.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i ucznioéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Stronom przyshuguje mozliwos¢é odwotania
sie do Organu Prowadzacego Szkole lub Organu Nadzoru Pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury
zapisanej w § 24. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania sie do Dyrektora
Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidéw rozstrzyga
Dyrektor Szkoly. Stronom przystuguje mozliwos¢é odwolania sie do Organu
Prowadzacego Szkole lub Organu Nadzoru Pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkola oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly, a Dyrektorem rozwigzuje
Organ Prowadzacy Szkole lub Organ Nadzoru Pedagogicznego;

3. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldzialania Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny byé¢ rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.
§24

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkotly.
3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwolania sie do Dyrektora

Szkoly, a nastepnie do Organu Prowadzacego Szkole.
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. Dyrektor Szkoly przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

. Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 25

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnoSci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
Szkoly.

Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza

Dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dzialalnosci.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial klasowy.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowani i uzdolnienia uczniow

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

. Od klasy czwartej, do szkolnego planu nauczania wprowadza sie dodatkowe zajecia

edukacyjne z drugiego jezyka obcego. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych udzial uczniéw w tych zajeciach jest obowiazkowy. Oceny z tych zaje¢ maja
wplyw na promocje, sa wliczane do Sredniej ocen ucznia oraz zamieszczane sg w arkuszu

ocen 1 na Swiadectwie.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespolach miedzyoddzialowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajec.
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7. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnos$ci moga
odbywac sie poza Szkola. Zasady wyj$¢ i wycieczek okres$laja odrebne przepisy.

8. W Szkole moga by¢ organizowane zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora,

stosownie do posiadanych srodkoéw i mozliwosci finansowych szkoly.

§ 27

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy Szkote — po zasiegnieciu opinii Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Szkola stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowiazujacymi w szkotach publicznych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym,
ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

5. W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, Szkola organizuje zajecia opiekuncze.

6. Szkola prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej, za

posérednictwem dziennika elektronicznego , Librus Synergia”.

§ 28

1. W ciggu roku szkolnego w Szkole organizowane sa r6zne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje i dni formacyjno-integracyjne.
2. W uroczystosci i Swieta koScielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni dla

uczniow i nauczycieli Szkota organizuje wsp6lng Msze Sw.

§ 29

1. Dlauczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole, organizowane sa zajecia Swietlicowe.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

3. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka

okresla regulamin $wietlicy.
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4. Swietlica jest organizowana réwniez dla uczniéw klas IV i V w wymiarze 2 — 3 godzin

dziennie w zalezno$ci od potrzeby.

§ 30

1. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalnoSci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenistwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spolecznych
w aspekcie wychowania.

2. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zZyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy zaje¢, w godzinach pracy $wietlicy uczniowie moga réwniez

uczestniczy¢ w roznych formach pracy w postaci kot zainteresowan.

§31

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju Szkola zapewnia
uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia (w formie cateringu) i stwarza im mozliwo$¢

jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.

§32

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwoé¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetoéw psychologa, pedagoga i logopedy;
4) Swietlicy szkolnej;
5) sali gimnastycznej;
6) szatni;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
10)  pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.
3. Uczniowie maja wyznaczone miejsce w salach na pozostawienie podrecznikow i przyboréw
szkolnych.
4. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczego6lnoSci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystos$ci;

2) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wymagan ergonomii;
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3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do $rodkow czystosci.
Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie trwania zaje¢ szkolnych jest wspomagane systemem
monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

§33

Biblioteka szkolna sluzy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
2) tworzenia warunkéw do postugiwania sie technologiami informacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng uczniow;
5) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegdlnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia ksigzki i inne materialy uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy sluzace promocji czytelnictwa
wsrod ucznidow;
5) organizuje inne dzialania sluzace promocji czytelnictwa wsréd ucznidéw, rodzicow

i nauczycieli.

§34

Szkola organizuje zajecia religii oraz zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej klas IV-VIII,
zgodnie z charakterem szkoly.

Uczen uczestniczacy w zajeciach religii podlega ocenie.

Szczegblowe zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ z zakresu edukacji

zdrowotnej, nauczyciel prowadzacy przekazuje rodzicom ucznidw pelng informacje
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o celach i treSciach przyjetego programu tych zajeé, a takze sposobie ich przeprowadzenia,
w tym materialach i §rodkach dydaktycznych z jakich beda korzystali uczniowie.
6. SzczegOlowe zasady organizacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne
przepisy.
§35

OGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, Dyrektor w oparciu
o odpowiednie przepisy, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualna sytuacje moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidéw. Dopuszczalne wowczas beda dwa
warianty ksztalcenia:

1) ksztalcenie zdalne,
2) mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych,
2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
3) platform edukacyjnych oraz innych materialtow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow éwiczen.
3. Szczegblowe zasady pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty okres$la odrebny dokument — ,,Zasady pracy online w klasach

1-3 oraz 4-8”.
Rozdzial 6
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY
§36

WICEDYREKTOR

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci.

3. Obowiazki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora Szkoly.
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§37

NAUCZUCIELE

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do przestrzegania dyrektyw majacych na celu
ochrone dzieci i os6b nieporadnych, zgodnie z normami ustalonymi przez KoSciot lokalny
i prawo $wieckie, zawartych w dokumencie Zasady i normy ochrony maloletnich oraz os6b
nieporadnych przed przemoca zwane dalej Kodeksem bezpieczenistwa obowiazujacym
w Zgromadzeniu Siéstr Naj$wietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska oraz
Standardami ochrony uczniéw obowigzujacymi w Szkole, ktére stanowia odrebny

dokument.

§38

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przykladu zycia w szkole oraz poza nig.

Nauczyciel Szkoly w szczegoblnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkoly okre$lonym w Statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju oraz
wspomaga wychowawczg role rodziny.

. Wypekniajgc zadania statutowe Szkoly nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenia procesu edukacyjnego Szkoly zgodnie z jej charakterem;

2) rzetelnego przygotowywania sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

3) systematycznego prowadzenia dziennika oraz dokumentacji szkolnej, zapoznawania
sie z komunikatami i informacjami zamieszczanymi na dysku przez Dyrektora
Szkoly;

4) kontrolowania obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

5) pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6) przedstawiania Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

7) przestrzegania szczeg6lowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywnego,

systematycznego i bezstronnego oceniania uczniow;
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8) dostosowywania wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno— pedagogicznej;

9) aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) egzekwowania przestrzegania obowigzujacych w Szkole regulamindw;

12) wyboru podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego;

13) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

14) tworzenia dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

15) wspierania uczniow w procesie ich rozwoju osobowego;

16) troski o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow powierzonych jego opiece podczas
zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza Szkola;

17) dobrej i zyczliwej wspdlpracy z rodzicami;

18) dbalosci o mienie Szkoly;

19) doskonalenia zawodowego oraz formacji osobistej;

§39

1. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;

2) ukazywanie = odpowiedzialnej  postawy  zyciowej, tworzenie  warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowywania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie — zgodnie z zasadami wiary i moralno$ci
chrzescijanskiej;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéow, udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu konfliktow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci;

5) wspoéldzialanie z zespolami do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej
udzielanej uczniom z oddziatu klasowego.

3. Wychowawca oddzialu w wypehianiu swych zadan:

1) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace uczniow
i integrujace zespol uczniow;

2) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych tak, aby byly

spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly;
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3) systematycznie realizuje program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, wspdlpracuje z nimi, wspomaga ich
w wychowywaniu dzieci, wlgcza w zycie klasy i Szkoly, dazy do uzgodnienia wspolnej
wizji wychowania;

5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje i uzgadnia z nimi
dzialania dydaktyczno-wychowawcze;

6) wspoldziala z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i logopeda
szkolnym;

7) czuwa i otacza pomoca uczniéw wymagajacych szczegblnej opieki ze wzgledu na
specyficzne trudno$ci w nauce i zachowaniu;

8) w trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych korzysta z pomocy specjalistow,

zachowujac odrebne przepisy prawa.

§ 40

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
2. SzczegOlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisow prawa o$wiatowego. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami

oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 41

1. W Szkole moga funkcjonowa¢ nastepujace zespoly nauczycieli:
a) klasowe (nauczycieli uczacych w oddziale klasowym);
b) wychowawcze;
c¢) przedmiotowe;

d) inne, powolane przez Dyrektora w zalezno$ci od potrzeb.

§ 42

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.
2. Zadaniem pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrze$cijanskich wartoSci;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno - terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsréd uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujgcego w Szkole;

6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy Uczniow;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Uczniéw i Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy Uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z Rodzicami Uczniow;

4) wspieranie Nauczycieli, Wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§43

INNI PRACOWNICY SZKOLY

W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obshugi:

1) sprzataczka;
2) konserwator;

3) portier/wozny.

Szkola prowadzi obsluge finansowo — kadrowa. W tym celu tworzy sie nastepujace

stanowiska administracji:

1) ksiegowa;
2) sekretarz szkoly;

3) koordynator technologii informacyjne;j.

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoly, troska o bezpieczenistwo ucznidw oraz utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia

w ladzie i czystoSci.
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4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspdlnote szkolng.

5. Wszyscy pracownicy, w szczegdlno$ci nauczyciele, przykladem zycia i praca maja obowiazek
ukazywaé uczniom wartosci, ktore sg podstawa dzialania Szkoly katolickie;.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoly.

§44

=

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy Szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania sie
z misja Szkoly przez swoja prace i przyklad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowac zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoly katolickie;j.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdzial 7

UCZNIOWIE

§45

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki; zyczliwego
i podmiotowego ich traktowania;

2) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w Szkole;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

7) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

8) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

9) korzystania z innych praw, w szczegblnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot

prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.
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2. Uczestnicy kuratoryjnych konkurséow przedmiotowych i olimpiad maja nastepujgce prawa:

a) I etap konkursu: uczen uczestniczy we wszystkich zajeciach az do czasu rozpoczecia
konkursu. Nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkdwkach i sprawdzianach w dniu
konkursu;

b) II etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkoéwkach
i sprawdzianach dzien przed konkursem;

c) IIT etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkowkach
i sprawdzianach na tydzien przed finatem konkursu;

d) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkol
prowadzonych przez podmioty nie bedace JST i Statutu Szkoly — katolickiej

instytucji edukacyjne;j.

§ 46

1. Uczen ma obowigzek:

1.

1) przestrzegaé Statutu i Regulaminéw Szkoly;

2) wlaczaé sie w zycie Szkoly, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w procesie edukacyjnym, uczestniczyé
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

4) dba¢ o wlasne zycie zdrowie, bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

5) kulturalnie i z szacunkiem, w sposéb wyplywajacy z wyznawanych warto$ci
chrzescijanskich, zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéow Szkoly
oraz pozostalych uczniow;

6) godnie reprezentowa¢ Szkote;

7) dbac o wspdlne dobro, lad i porzadek w Szkole;

8) wylacza¢ na czas pobytu w Szkole, na zajeciach i w czasie przerw, telefony
komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i smartwatche;

9) nosi¢ na terenie Szkoly wlasciwy stroéj, okreslony przez Szkotle.

§ 47

Ustalony w Szkole jednolity stréj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

Obowigzujacy stroj w szczegoblnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnoéci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
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4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osb6b, wspolnot,
tradycji.
2. Obowigzujacym strojem galowym jest:
1) dla dziewczat klas 1 — 4 — szara spodnica w krate, biala koszula i bordowa
marynarka, biale, czarne lub cieliste rajstopy;
2) dla dziewczat klas 5 — 8 — szara spodnica w krate, biala koszula i granatowa
marynarka, biale, czarne lub cieliste rajstopy;
3) dla chlopcow klas 1 — 4 — szare spodnie galowe, biala koszula, bordowa
marynarka
i krawat szkolny.
4) dla chlopcow klas 5 — 8 — szare spodnie galowe, biala koszula, granatowa
marynarka
i krawat szkolny.
3. Obowigzujacym strojem codziennym jest:
1) dla dziewczat — szara spodnica w krate, biala bluzka polo z logo szkoly, granatowa
kamizelka lub bluza z logo szkoly, rajstopy czarne, szare, granatowe;
2) dla chlopcéw — szare spodnie, biala koszulka polo z logo szkoly, granatowa
kamizelka lub bluza z logo szkoly.
4. Podczas uroczystoéci szkolnych ujetych w kalendarzu szkolnym lub wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly dniach, mszach $§wietych, obowigzuje uczniéw od$wietny ubior galowy.

5. Wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor Szkolty w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§48

1. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania Srodkdéw odurzajacych w Szkole
i poza nig;

2) przynoszenia do Szkoly przedmiotéw, materialdw i substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktdrych ideologia jest sprzeczna z nauka KoSciola katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) korzystania na terenie Szkoly z gier komputerowych;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) farbowania wlos6w, malowania paznokci;

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeé.

28




Od klasy VII dozwolony jest delikatny makijaz (delikatny podklad, tusz do rzes, blyszczyk).
Na terenie Szkoly smartwatch sa wylaczone, a telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne sa wylaczone i schowane do plecaka.

Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecno$ci nauczyciela
lub w sekretariacie.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione przez uczniéw zabawki, urzadzenia,

gadzety itp., ktore nie sa zwigzane z procesem nauczania i wychowania.

§49

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA ORAZ BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkola stara sie zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas
pobytu ucznia na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdzialania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie profilaktyczno-wychowawczym
szkoly, zaje¢ przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla
przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy, agresji;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow
i innych uzywek;
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoly osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dzialan

profilaktycznych.
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2. Szkola jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci Internetu, ktére moga stanowic zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju uczniow.

3. Szkola podejmuje dzialania upowszechniajace wiedze i umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wérdd pracownikow i uczniow.

4. W szkole nie dopuszcza sie mozliwoéci podawania lekéw uczniowi. Wykonywanie innych

koniecznych czynnoéci medycznych przez pracownikéw szkoly dokonuje sie w ramach
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkola stosuje

(93]

procedury okreslone przepisami prawa.
6. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sie w pokoju nauczycielskim,

w sekretariacie szkoly i u pani wozne;j.

§ 50

NAGRODY I KARY

1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie, osiagniecia artystyczne;
2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelna nauke i prace spoteczna;
4) dzielno$é i odwage;
5) 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwala Wychowawcy wobec klasy
2) pochwala Dyrektora Szkoly;
3) list pochwalny do rodzicéw i pochwata Dyrektora wobec Szkoty
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;
5) pochwala i nagroda Organu Prowadzacego
6) nagrody rzeczowe.
4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasy, w przypadku

pozostalych — dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng.

30




5. Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac¢ nagrody Dyrektora Szkoly za
osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowiazujacy
program nauczania.

6. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza niag w przypadku, gdy
Szkola zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

7. Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godno$ci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) brutalno$é¢, wulgarno$é¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdéw, innych
pracownikow oraz oso6b poza Szkola;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniona kradziez.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco
dyscyplinujacej.

9. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$c¢ i godnos¢ osobista uczniow.

10. System kar obejmuje:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wreczone uczniowi przez
wychowawce, w obecno$ci rodzica /opiekuna prawnego /wpis w dzienniku
elektronicznym/;

3) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly w obecno$ci rodzicow;

a) obnizenie oceny z zachowania — pisemne upomnienie wychowawcy —
ocena $rodroczna/roczna zachowania nie wyzsza niz dobra — pisemne
upomnienie Dyrektora — ocena Srodroczna/roczna zachowania nie
wyzsza niz poprawna,

4) pisemng nagane wychowawcy wreczong uczniowi w obecno$ci rodzica/opiekuna
prawnego;

5) pisemng nagane Dyrektora Szkoly wreczona uczniowi w obecno$ci wychowawcy
i rodzica/opiekuna prawnego;

6) pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

8) zawieszenie w prawach Ucznia obejmuje: brak mozliwosSci zgloszenia

nieprzygotowania, zakaz wyjazdu na wycieczke lub wyjscie z klasg o charakterze
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nieedukacyjnym, szcze$liwy numerek, udzial w imprezach organizowanych przez
Szkole, reprezentowanie Szkoly w uroczystoSciach i imprezach zewnetrznych;
9) nalozenie dodatkowych obowiazkéw szkolnych, jednorazowo lub na czas okre$lony;
10) wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie Ucznia —
w szczegOlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.
Udzielone upomnienia i nagany pisemne s3 dolaczone do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia.
Dyrektor Szkoly wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia po
uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
Szczegoblne przypadki, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 5, obejmuja:
1) $wiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popelianie czynow przestepczych;
4) ciagle wagarowanie i niewypelianie obowigzkow szkolnych.
O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicOw ucznia w formie pisemne;.
Rodzice ucznia maja prawo odwola¢ sie od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwolania, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna oraz pedagogiem,
moze uchyli¢ wymierzong kare.
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwolania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 10, moze by¢ zawieszone
na okres jednego miesiaca, jezeli Uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych podmiotow:
1) wychowawcy klasowego;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego.
Uczniowie Szkoly s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.
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Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI, KRYTERIA I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.
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4. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia, kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow znajduja sie
na stronie internetowej Szkoly.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

8. Nauczyciel przedstawia informacje o osiagnieciach i postepach ucznia w nauce uczniowi
na biezaco, a rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran klasowych
i konsultacji odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora

Szkoly, a takze podczas indywidualnych spotkan z nimi. W szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach moze to by¢ kontakt telefoniczny lub listowny z inicjatywy rodzicow lub

nauczyciela.

TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN
§52

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) Srodroczne i roczne,
4) koncowe.
2. W klasach 1-3:
1) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug skali:
a) celujacy (6)
b) bardzo dobry (5)
c) dobry (4)
d) dostateczny (3)
e) dopuszczajacy (2)
f) niedostateczny (1)
2) Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi;
3) Ocena z religii nie jest ocena opisowg. Wystawia sie ja wedlug szeSciostopniowe;j
skali ocen.
3. W klasach 4-8:
1) Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:
a) celujacy (6 - cel)
b) bardzo dobry (5 - bdb)
c¢) dobry (4 - db) dostateczny (3 - dost)
d) dopuszczajacy (2 - dop)
e) niedostateczny (1 - ndst)
4. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.3, pkt 1a-e;
5. Zanegatywna ocene klasyfikacyjna uznaje sie oceny wymienione w ust.3, pkt 1f;
6. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+).
7. W ocenianiu biezacym kazda ocena ma warto$¢ wazong okreslona wedlug nastepujacej
skali:

35




L.P. WARTOSC FORMY SPRAWDZANIA
WAZONA
1. Stopnie niskiej % Kartkowki krotkie np. dwa proste pytania
wagi z ostatniej lekcji
(wspélczynnik 1) % efekty pracy grupowej
% aktywno$¢, odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji
2, Stopnie $redniej % kartkéwki sprawdzajace kilka umiejetnosci
wagi % zadania o wiekszym stopniu trudnosci, zadania
(wspolczynnik 2) tworcze wieloetapowe
% samodzielnie przygotowane podczas lekcji,
dlugie wypowiedzi ustne, recytacja, referaty,
prezentacje, udzial w dyskusji
% wieloelementowe zadania realizowane w parach
% samodzielna, tworcza praca na lekcji
3. Stopnie % wypracowania, prace klasowe, testy,
NAJWYzsze) wagl sprawdziany
(wspotezynnik 3) z jednego lub wiecej dzialow, wieloelementowe
testy oraz wypowiedzi
% projekty, debaty
% rozbudowane, trudne zadania problemowe,

9. Kazda z wag jest przypisana do jednej lub wielu form sprawdzania osiggnie¢ ucznia

w calym cyklu.

OCENIANIE BIEZACE

§53

1. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu — przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie

pracy do domu.
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3. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) uzasadnia ustnie
ustalong ocene. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowiaza¢ nauczyciela do
uzasadnienia oceny w formie pisemne;.

4. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotluje sie do rozpoznanego
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

5. Ocenianie pracy ucznia:

1) sprawdziany i prace klasowe:

a) moga dotyczy¢ réoznorodnych umiejetnosci, ale tylko tych éwiczonych na
lekcjach, ktore obejmuje sprawdzany material;

b) nauczyciel zapowiada je z tygodniowym wyprzedzeniem, informuje uczniéw
o zakresie materialu, a takze odnotowuje sprawdzian w dzienniku
elektronicznym;

C) w ciagu jednego tygodnia uczen klasy 4 — 6 moze pisa¢ maksymalnie dwie
prace klasowe/sprawdziany, uczen klasy 7 — 8 maksymalnie trzy prace
klasowe /sprawdziany, nie wiecej niz jedng w danym dniu;

d) poprawione prace nauczyciel oddaje uczniom w ciggu 14 dni od daty ich

przeprowadzenia

e) po ich rozdaniu i omdwieniu wracaja do nauczyciela lub udostepnione

rodzicom/prawnym opiekunom;
f) wynik odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym;

g) uczen moze poprawié¢ kazda ocene na zasadach i w formie ustalonej przez
nauczyciela, dopuszcza sie tylko jedna prébe poprawienia oceny;

h) poprawy sprawdzianéw odbywaja sie w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych;

i) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecno$ci, ma obowiazek
napisa¢ go w terminie pdzniejszym — wyznaczonym przez nauczyciela;

2) kartkowki:

a) nie musza by¢ zapowiadane, a ilo$¢ i zakres pytan musza by¢ tak dobrane,
aby czas przewidywany na ich pisemna odpowiedz nie przekraczat 15 minut;

b) uczenn moze poprawi¢ ocene z kartkowki, jesli sprawdzane wiadomosci
i umiejetnos$ci nie beda kontrolowane przez nauczyciela w inny sposéb, np.
na kolejnej kartkowce, pracy klasowej lub podczas odpowiedzi ustnej itd.

3) odpowiedzi ustne:

a) pytania nauczyciela mogg obejmowaé material z ostatnich trzech lekcji;
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b) w ocenie za odpowiedz ustng nauczyciel uwzglednia zgodno$¢ wypowiedzi
z tematem zadanego pytania, wiedze merytoryczna, kompozycje wypowiedzi

oraz terminologie zgodna z uzywang na danym przedmiocie.

4) zadania domowe:

a) zadania domowe zwierajgce material niezbedny do przygotowania ucznia do
kolejnej lekeji sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow i podlegaja ocenie,
nauczyciel moze przygotowaé réowniez dodatkowe zadania dla chetnych
uczniow;

b) brak zeszytu przedmiotowego na lekcji ma wplyw na ocene zachowania;

5) aktywno$¢, samodzielna lub grupowa praca ucznia na lekcji, nietypowe formy pracy,
takie jak: opracowanie problemu, projekt, debata, referaty, prezentacje, zadania
konkursowe, zestawy egzaminacyjne.

6. Prace pisemne sg oceniane wedlug skali:

celujacy 100 — 96%
bardzo dobry 95 — 86%
dobry 85 —70%
dostateczny 69 — 46%
dopuszczajacy 45— 35%
niedostateczny 34 — 0%

7. Na ocene z prac pisemnych — oprocz jezyka polskiego i innych jezykoéw objetych
nauczaniem w szkole — nie mogg mie¢ wplywu kryteria poprawnosci jezykowej oraz
charakter pisma, ale obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi na tego
rodzaju bledy.

8. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie na zasadach okre$lonych

przez nauczyciela przedmiotu;

2) nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia

z zapowiedzianych prac pisemnych;
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§54

Rok edukacyjny w kazdym poziomie nauczania dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres

trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia klasyfikacji §érodrocznej. Drugi okres trwa

od nastepnego dnia po klasyfikacji Sr6drocznej do ostatniego dnia nauki przed wakacjami
letnimi.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) érédrocznej i rocznej;
2) konicowe;j.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym, ustaleniu $rédrocznych

i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz Srédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna opisowa ocene klasyfikacyjna

z tych zajec.

Ustala sie nastepujace ogbdlne wymagania na poszczegoblne oceny klasyfikacyjne:

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych przez program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania, ktére pokazuja jego kreatywno$¢ i bieglos¢ w danej
dziedzinie;

2) Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie posluguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac
posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w peli wiadomosci
i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéory opanowal umiejetnosSci

i wiadomoSci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
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5.

6.
7.

przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwoéci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych oraz nie jest w stanie nawet
przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
Najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Ocena z religii nie jest wliczana do Sredniej ocen.

Ocena Srddroczna i roczna:

1) powinna by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych
z przedmiotéw, dla ktorych w tygodniowym planie zaje¢ przewidziano jednag
godzine oraz pieciu ocen czastkowych z przedmiotéow, dla ktérych w tygodniowym
planie zaje¢ przewidziano dwie lub wiecej godzin;

2) nie moze by¢ wyliczana jedynie w oparciu o Srednig wazona ocen biezacych ucznia.
Srednia wazona jest jednym ze wskaznikéow pomagajacych nauczycielowi
W rozpoznawaniu poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych:

stopien srednia wazona ocen czastkowych
celujacy 6,0 — 5,5
bardzo dobry 5,49 — 4,75
dobry 4,74 — 3,75
dostateczny 3,74 — 2,75
dopuszczajacy 2,74 — 1,51
niedostateczny 0-15
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu poprzez wpis do
dziennika elektronicznego informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

O ocenie niedostatecznej Srdodrocznej/rocznej z danego przedmiotu uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani na miesigc przed Srédrocznym
/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$§¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupekienie brakow.

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§55

1. Zaprzewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela .
2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien.
3. O podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegaé sie uczen,
ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecno$ci na tych zajeciach sa w wiekszos$ci usprawiedliwione;
3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
4) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pro$ba do nauczyciela przedmiotu
w ciagu 3 dni od dnia poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
ustala sposéb podwyzszenia oceny .
6. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona.
7. Uczen speliajacy wszystkie warunki najp6zniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego w zakresie uzgodnionym z uczniem i jego

rodzicami.
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8. Sprawdzian jest oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na ocene, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 56

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly oraz nauczania zdalnego,
skladanie wnioskow o egzamin klasyfikacyjny oraz wszelka zwigzana z tym korespondencja
odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny. Egzamin klasyfikacyjny ucznia moze by¢
przeprowadzony z wykorzystaniem narzadzi TIK.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg.

5. Uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yniesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktoéry
zezwolil na spehianie przez Ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola.
W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow
rodzice ucznia.

14. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 9 lub sklad komisji, o ktorej mowa
w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdl stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoly.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§57

1. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwbch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly oraz nauczania zdalnego
skladanie wnioskow o egzamin poprawkowy oraz wszelka zwigzana z tym korespondencja
odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny. Egzamin poprawkowy ucznia moze byc
przeprowadzony z wykorzystaniem narzedzi TIK.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng proébe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

8. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokohlu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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12,

13.

14.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé¢
z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA ZASTRZEZENIA
CO DO TRYBU USTALENIA OCENY

§58

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

46




ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protoko6t stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 5. dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

WARUNKI, SPOSOB ORAZ KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
§59

Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypelianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i Srodowiska, postawie wobec kolegow

i innych oséb.

. W klasach 1-3 srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjna zachowania dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

pierwsza po ukonczeniu pierwszego okresu (zwana oceng Srodroczng), drugg po drugim

okresie (roczna).

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:

1) wywiazywanie sie ucznia z jego obowiazkow, systematycznego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach i zyciu Szkoly

2) przestrzegania postanowien Statutu Szkoly oraz regulaminéw szkolnych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, przestrzegania zasad kultury,
szacunku, uczciwo$ci w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoly, kolegoéw
i kolezanek oraz innych os6b

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

9) dbalo$ci o podreczniki i materialy ¢wiczeniowe udostepniane uczniowi przez Szkote

na dany rok szkolny.
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5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Wychowawca dokonuje

podsumowania i ustala ocene zachowania ucznia uwzgledniajac:

a) zapisy odnotowane w dzienniku elektronicznym (uwagi pozytywne, negatywne,

informacyjne i inne wpisy);

b) oceny nauczycieli, w tym réwniez wychowawcow $wietlicy klas IV — V wpisywane co

miesigc w arkuszu oceny zachowania umieszczonym na dysku szkolnym (ocene

nalezy wpisa¢ do 3 dnia kazdego miesigca, w tym okresie arkusz pozostaje aktywny)

¢) samoocene ucznia

d) opinie klasy (opcjonalnie)

e) w przypadku uczniéow przejawiajacych trudnosci w nauce wychowawca uwzglednia

zaangazowanie ucznia w realizacje zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz prace nad przezwyciezeniem trudnosci

W nauce

6. Poczawszy od klasy IV $rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie

wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (popr)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng)

7. Podstawa do uzyskania poszczegélnych ocen zachowania jest spelnienie przez ucznia

nastepujacych kryteriow:

OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

b. wzorowo wypelia powierzane mu zadania i obowigzki ucznia, jest zawsze

moo a0

przygotowany do lekcji — posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty, konieczne
przybory i materialy;

terminowo usprawiedliwia wszelkie nieobecnosci;

. jest punktualny, zawsze nosi obuwie zmienne oraz kompletny strdj szkolny;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;
podejmuje réznorodne zadania dla dobra spolecznosci szkolnej i wlasnego rozwoju
osobistego;

bierze aktywny udzial w zyciu klasowym i szkolnym, godnie reprezentuje szkole;

. odznacza sie wysoka kultura osobista, zar6wno na terenie szkoly, podczas wyjsé

i wycieczek oraz w Srodowisku zamieszkania;
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i. dba o dobre imie i tradycje szkoly, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci
szkolnej;

j. dbaokulture jezyka i reaguje na wszelkie przejawy przemocy (w tym cyberprzemoc),
agresji stownej lub wulgaryzmow i stara sie im zapobiegaé;

k. stwarza klimat wzajemnej akceptacji, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;

l. nie stwarza sytuacji konfliktowych oraz nigdy nie naraza siebie i innych na utrate

zdrowia/zycia.

OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a. szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne

b. rzetelnie = wypelnia obowigzki ucznia (nieliczne spdznienia, godziny
usprawiedliwione, stosowny ubior, obuwie zamienne);

c. wypelnia bez zastrzezen i w terminie powierzane mu zadania;

d. bierze udziat w zyciu klasy i Szkoly, godnie reprezentuje Szkote w srodowisku;

e. jego kultura osobista nie budzi zastrzezen zaréwno na terenie szkoly, jak i poza
szkolg (zachowuje kulture jezyka);

f. postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o dobra atmosfere w klasie
oraz wlasciwe relacje z rowiesnikami;

g. na lekcjach, podczas przerw i poza szkola zachowuje sie bez zastrzezen;

h. dba o dobre imie i tradycje szkoly;

i. po zwroOceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

j. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

k. dba o bezpieczenstwo wilasne i innych uczniéw

l. przeciwstawia sie przejawom przemocy (w tym cyberprzemocy), agresji

i wulgarnosci;

OCENE DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a. szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne

b. stara sie rzetelnie wypelnia¢ obowigzki ucznia (nieprzygotowanie do lekcji zdarzaja
sie rzadko; wystepuja nieliczne sp6znienia i godziny nieusprawiedliwione);

¢. nosi obuwie zmienne i kompletny stro6j szkolny;

d. stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoly;

e. jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen wsrod nauczycieli i innych
pracownikow szkoly,

f. rozumie zachowania mogace budzi¢ watpliwo$ci i unika ich powtarzania,
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g. szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne;
h. zawsze naprawia wyrzadzone szkody, ktore zostaly nieumys$lnie spowodowane;

i. nie uzywa wulgaryzmow, wla$ciwie reaguje na wszelkie przejawy agresji i przemocy.

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a. zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

b. uczestniczy w zyciu klasy i szkoly bez wiekszego zaangazowania, motywowany nie
podejmuje dodatkowych dzialan;

c. zdarza mu sie nie wywigzaé z powierzonych mu lub przyjetych przez siebie zadan,
sporadycznie podejmuje dodatkowe dzialania, tylko na polecenie nauczyciela;

d. jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia wsréd nauczycieli i innych oséb, ale
uczen potrafi dostrzec niewlasciwe zachowanie i stara sie je poprawiac;

e. w Szkole i poza nig zachowuje sie wlasciwie;

f. nie zawsze dba o kulture slowa, zdarzaja mu sie uzywa¢ wulgaryzmow.

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a. ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (liczne braki przyborow
szkolnych, zeszytow, podrecznikow; braki obuwia zamiennego, stroju szkolnego;
liczne godziny nieusprawiedliwione, wagary, spéznienia);

b. nie wywigzuje sie z powierzanych mu zadan;

c. nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly i regulaminow;

d. jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (brak poszanowania godnoSci
innych oso6b, lekcewazace, agresywne slownictwo zaré6wno wobec kolegow, jak
i nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych oséb;

e. stosuje wulgaryzmy, nie szanuje mienia szkolnego i cudzego;

f. narusza nietykalno$c cielesng i naraza na utrate zdrowia i zZycia swojego i innych tak
w szkole, jak i poza nig;

g. nie wykazuje checi poprawy w swoim postepowaniu, nie przyjmuje uwag
dotyczacych niewlasciwego postepowania;

h. ma niewlasciwy wplyw na postawe innych uczniow.

OCENE NAGANNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a. w razacy sposOb narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowiazki
statutowe oraz nie ponosi konsekwencji;

b. ma demoralizujacy wplyw na zachowanie innych uczniow;
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c. swoim postepowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu, jak i psychicznemu) i zyciu
innym uczniom; ulega nalogom;

d. wchodzi w konflikt z prawem lub namawia innych do wkraczania na droge
przestepczy;

e. stosuje agresje i przemoc wobec innych;

f. przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu Szkoly;

g. jego zachowanie nie ulega poprawie pomimo wszelkich dzialan podjetych przez

szkole.

8. W ustalaniu poszczegoblnych ocen bierze sie pod uwage ilos¢ i jako$¢ uwag negatywnych.

§ 60

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania zwracaja
sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada sie w sekretariacie Szkoly.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora Szkoly;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkow ucznia;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazal sie szczegdlng aktywnos$cig w pracach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

4. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i wyznacza zakres, ilo$¢ i sposdb wykonania
prac dodatkowych na rzecz klasy lub spolecznosci szkolnej. O podjetych ustaleniach
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

5. Wychowawca dokumentuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny poprzez
sporzadzenie protokolu zawierajacego wynik postepowania wraz z uzasadnieniem oraz
uzyskang ocene.

6. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.
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TRYB ODWOLAWCZY PRZY USTALANIU ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 62

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sa

rodzicom przez wychowawcow klas w formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku
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10.

elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach wychowawca przedstawia im
przewidywana opisowa roczng ocene klasyfikacyjna podczas indywidualnego spotkania lub
listownie.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia i wychowawca klasy.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czeSci
dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora
o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojew6dzkim;
2) osiagniecia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu wojew6dzkim;
3) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego,
zwlaszcza w formie wolontariatu.
Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 14, powtarza
ostatnig klase Szkoly podstawowe;j.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom przyznaje sie nagrody
i wyréznienia:
1) tytul ,,Najlepszy Absolwent”, statuetke oraz list gratulacyjny otrzymuje 10 uczniow
/w przypadku dwoch klas o6smych konczacych Szkole/ lub 5 ucznidow/
w przypadku jednej klasy 6smej konczacej Szkole/, ktérzy uzyskali najwyzsza
Srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa ocene zachowania,
2) uczniowie wymienieni w pkt.1 zostaja wpisani do ,,Zlotej Ksiegi Uczniow”,
3) rodzice uczniow wymienionych w pkt.1 otrzymuja list gratulacyjny Dyrektora
Szkoly.

Rozdzial 9

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§63

Szkola jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci, nie jest

szkolg elitarna ze wzgledu na przynalezno$¢ do KoSciola katolickiego lub ze wzgledu na
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status materialny kandydata.

2. Szkola posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do Szkoly oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem Szkoly, Statutem
i Programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do Szkoly w ramach postepowania rekrutacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor Szkoly katolickiej akceptuja ksztalcenie

i wychowanie w duchu nauczania KoSciota katolickiego.

§ 64

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatoéw do klasy pierwszej uwzglednia sie:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia

=

w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzaloéci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz
3) informacje sporzadzone przez Przedszkole lub Szkole, w ktorej dziecko odbylo
roczne przygotowanie przedszkolne;

4) wynik rozmowy z rodzicami.
§ 65

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych

w ,szczegOlowych zasadach rekrutacji”;
2) przeprowadzenie rozmoéw i zajeé kwalifikacyjnych z dzieémi i z rodzicami;

3) ustalenie przez komisje rekrutacyjna wynikow postepowania z uwzglednieniem

przepisu art. 133 ustawy - Prawo oSwiatowe;

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.
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Rozdzial 10
§ 66

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stanowiacy odrebny dokument,
obejmuje ogodt dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

4. Osiagnieciu celu glownego stuza cele szczegdlowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetno$ci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowaweca.
7. Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

8. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial
rodzicow ucznidw.

9. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. Program, o ktérym mowa w pkt. 9 okre$la:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa

zawodowego, w tym z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie
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zawodowe, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwkami

ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli.

11. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni

przez Dyrektora Szkoly.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczes$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobe prowadzaca.

2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 68

1. Prowadzenie Szkoly jest dzialalnoscia oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty i niegospodarcza statutowg dzialalno$cia organu prowadzacego i jako

taka nie podlega przepisom o dzialalnoS$ci gospodarcze;.

§ 69

1. Szkola uzywa pieczeci podluznej o tresci:

Katolicka Szkola Podstawowa

im. Swietej Rodziny

81 — 421 Gdynia, ul. Tetmajera 65A
tel. 58 660 64 64

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku

KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA
IM. SWIETEJ RODZINY W GDYNI
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i godlem panstwa.

§ 70

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§71

1. Patronem Szkoly jest Swieta Rodzina z Nazaretu.

2. Swieto patronalne Szkoly obchodzone jest w grudniu, w powiazaniu ze Swietami Bozego
Narodzenia i Uroczysto$cia Naj$wietszej Rodziny.

3. Szkola posiada sztandar, hymn, logo i rote §lubowania klas pierwszych oraz ceremoniat

szkolny.

§ 72

1. Statut Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni wchodzi w zycie

z dniem 1 wrze$nia 2025 r. Z tym dniem uchyla sie statut z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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