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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Katolicka Szkola Podstawowa im. Swietej Rodziny jest publiczng szkota podstawowa,
w ktérej nauczanie i wychowanie opiera sie na zasadach i wartos$ciach chrzescijanskich gltoszonych
przez Kosciét Katolicki przy zachowaniu szacunku dla kazdego ucznia.

2. Nazwa szkoly jest $ciSle zwigzana z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej w niej
realizowanym. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

3. Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi fundament edukacji w szkole i jest integralng czeScia
programu nauczania. Lekcje religii katolickiej sg integralng czescig programu nauczania. S3 one
wpisane w plan zaje¢ dydaktycznych szkoly jako obowigzkowe dla ucznidéw, ktérych rodzice
dobrowolnie wybrali te placéwke ze wzgledu na jej statutowy charakter.

3. Siedzibg szkoly jest zesp6t budynkow potozonych w Gdyni przy ulicy Tetmajera 65A, stanowigcy
wlasnos$¢ Gminy Gdynia, przekazanych w uzytkowanie Zgromadzeniu Sidéstr Najswietszej Rodziny

z Nazaretu, Prowincja Krakowska.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Zgromadzenie Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja
Krakowska z siedzibg w Krakowie. Organ prowadzacy posiada osobowo$¢ prawnag w Rzeczypospolitej

Polskiej.

§3.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okresSlenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Szkote Podstawowg im. Swietej Rodziny w Gdyni

2) organie prowadzacym - Zgromadzenie Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja
Krakowska, reprezentowane przez PrzetoZzong Prowincjalng;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Gdyni;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Swigtej Rodziny w Gdyni;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Gdyni;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniéw Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Katolickiej

Szkoly Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni;



9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Gdyni

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus Synergia;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial I1

Cele i zadania szkoty.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programoéw nauczania, a takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniéw w oparciu o zasady personalizmu
chrzescijanskiego do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspélne w zyciu rodzinnym
i spotecznym.

3. Podstawe dziatalno$ci szkoty stanowia zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone przez KosSciot
Katolicki oraz autorytet Swietej Rodziny z Nazaretu jako wzoru wspdlnoty mitoéci, wiary i dialogu.
Stanowig one podstawe wychowania opisanego w programie wychowawczo-profilaktycznym i cechuja
srodowisko szkoty — Swiadomie budowane przez nauczycieli wychowawcéw i innych pracownikow
szkoly pod kierunkiem dyrektora szkoty.

4. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragna w niej realizowac¢ swoja edukacje

i akceptuja jej Statut.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacje, ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym nauke w dostepnym dla nich zakresie oraz
udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki;

2) dazeniedo integralnego rozwoju ucznia poprzez formacje duchowa, moralna i spoteczna, przez
harmonijna realizacje nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom oraz wtasciwe
przygotowanie do zycia we wspdtczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej, medialnej
i etycznej budujacej wrazliwos¢ na drugiego cztowieka oraz ksztattujacej krytyczne myslenie
i odpowiedzialnos$¢ za stowo;

4) ksztalttowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania

aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,



5)

6)

7)

8)

1. Cele,

umacnianie wiezi rodzinnych oraz ksztaltowanie szacunku do dziedzictwa kulturowego
i mito$ci do Ojczyzny;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

tworzenie $rodowiska opartego na relacjach opartych na zaufaniu, angazowanie rodzicéw
w zycie szkoty;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
§6.

o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, szkota pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym za ksztalcenie; wspomaga
W rozwoju uczniéw zdolnych oraz ucznioéw potrzebujacych pomocy;

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
usprawnianie zaburzonych funkcji i rewalidacje w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

ksztattowanie wsrdod uczniéow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnoSci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i wychowanie oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
wspieranie rozwoju religijnego uczniow, ktdry stanowi Zrédto motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego;

przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

uwrazliwianie i otwieranie na wartosci wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich
dziedzinach Zycia;

wzrastanie w dojrzatoSci osobowej zar6wno uczniéw jak i wychowawcow;

wychowanie uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. W szkole podejmowane sg stale dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego

opartego na fundamencie Ewangelii.

3. Szkota jest otwarta na przyjmowanie uczniéw z rodzin wyznajacych inna religie, poszukujacych i nie

wyznajacych zadnej religii, ktérych rodzice wybierajg te szkote jako miejsce edukacji swoich dzieci.



4. Szanujac ich przekonania, szkola zapewnia wszystkim uczniom wychowanie do wzajemnego
szacunku, pokoju i wspoétpracy — w klimacie chrzeScijanskiej otwartoSci i mitoSci.
5. Uczniowie ci majg obowigzek uczestniczenia w peilni w procesie wychowania i nauczania

obowiazujacym w szkole.

§7.

1. Szkota wypetnia warunki okres$lone dla szkét publicznych w ustawie o systemie oswiaty:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

4) realizuje ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) organizuje rekrutacje do szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8.

1. Szkota wspiera wychowawcza role rodziny w oparciu w wlasny program wychowawczo-
profilaktyczny, a w szczego6lnosci:
1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) wspiera rodzicéw w procesie wychowania i pomaga im w przyjeciu bezpiecznej wizji rozwoju
wlasnych dzieci;
3) pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspélnoty szkolnej opartej na
wartoS$ciach ewangelicznych;
4) podtrzymuje wiezi z absolwentami szkoty.
2. Wspierajac rodzine w wychowaniu i ksztatceniu dzieci, Szkota zapewnia prawidtowy przekaz kultury,
dziedzictwa narodowego i zasad moralnych poprzez nauczanie, przyktad wychowawcéw oraz

wspoélnote szkoty.
§o.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.



Rozdzial I1I

Organy szkoty.
§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) radapedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.
§11.

1. Dyrektor jest pracownikiem szkoty, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora na
czas nieokreslony.

2. W szkole moze by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko wicedyrektora lub inne
funkcje kierownicze. Powierzenia tych funkcji dokonuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty.

4. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) odpowiada za organizacje pracy szkoty, w tym:

a) okreslatygodniowy rozktad zajec;

b) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w sposob zapewniajacy przyjecie ucznidw,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) w peini akceptujg i zobowigzujg sie wspierac
katolicki profil wychowawczy szkoty;

2) wykonuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli i pozostatych
pracownikéw, uwzgledniajac przy tym charakter, zadania statutowe oraz regulaminy
wewnetrzne szkoty, w tym:

a) dobiera na stanowiska nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw osoby, ktére bedg
mogly utozsamiac sie z misjg wychowawcza szkoty i dawac przyktad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowal zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty
okreslonym w statucie;

b) ustala zakres obowigzkow;

c) ustala przydziat obowigzkéw wychowawcy;

d) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje nauczycieli, uwzgledniajac
charakter i zadania statutowe szkoty;

3) tworzy przestrzen dla formacji i integracji nauczycieli, uczniéw, rodzicéw oraz wszystkich
pracownikéw szkoty poprzez organizacje spotkan, dni skupienia, warsztatéw oraz wspdlnych
imprez, swiat i festynéw szkolnych;

4) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie

wnioski;




6) prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
7) kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa przez nauczycieli i pozostatych pracownikow;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;
10) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty dokumentéw szkolnych.
5. Dyrektor szkoty jest pracodawca nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnionych w szkole.
6. Dyrektor szkoty informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkotly jej osiagnieciach,
trudnoSciach i potrzebach.
7. Dyrektor szkoly przedstawia organowi prowadzacemu projekt statutu i jego zmiany, przygotowany

przez rade pedagogiczna.
§ 12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
3) =zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) zapewnia wysoki poziomu nauczania poprzez wdrazanie nowoczesnych metod, przy
jednoczesnym ukazywaniu integralno$ci wiedzy naukowej z prawdg i wiara;
2) wspiera indywidualne talenty uczniéw, ksztattuje krytyczne myslenie i poszukiwanie prawdy
w procesie edukacyjnym;
3) formuje postawy uczniéw w oparciu o wartos$ci poprzez wspoéttworzenie chrzescijanskiego
srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego integracji wiary, kultury i zycia codziennego;
4) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
5) wspotpracuje z rodzicami jako pierwszymi wychowawcami, w duchu partnerstwa i wspélnej
odpowiedzialnosci za katolickie wychowanie dzieci.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i przechowywane
osobno.
5. Nauczyciele zobowigzani s do nieujawniania poruszanych na zebraniu spraw, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze samych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
6. W okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek oswiaty i wynikajacych z tego ograniczen, zebrania
rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji na odlegtos¢,

Z zaznaczeniem, ze wszystkie podjete decyzje musza by¢ utrwalone w formie protokotu.
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7. Zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej w trybie zdalnym nie wymaga nowelizacji Regulaminu
Rady Pedagogicznej.

8.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§13.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéitworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom, a w tym:
a. jawna, umotywowang i sprawiedliwg ocene postepow w nauce i zachowaniu
b. =zapewnienie im zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
c. promowanie kultury stowa, bezkonfliktowego rozwigzywania sporéw réowiesniczych
oraz dbatosci o dobre imie szkoty;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) rozwija samorzadnos¢, kreatywno$c i odpowiedzialnos$¢ uczniéw poprzez realizacje wlasnych
projektow i inicjatyw rowiesniczych;
4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
5) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad inicjuje i wspoétorganizuje szkolne akcje charytatywne, w szczegdlno$ci we wspotpracy ze
Szkolnym Kotem Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
4. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 14.

1. W szkole dziala rada rodzicdw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw i jest organem
wspierajagcym szkote i opiniodawczym
2. Rada rodzicéw wytaniana jest przez ogét rodzicéw uczniow poszczegdlnych klas, a w jej sktad
wchodzi jeden rodzic z kazdego oddziatu klasowego.
3. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspéitworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) pomaga w organizowaniu wyjazdéw naukowych, wycieczek i uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla uczniow poza szkotg;
3) promuje chrzescijanski model rodziny oraz wspiera inicjatywy szkoty stuzace ochronie
moralnosci, godnosci i praw dziecka;
4) wspbtorganizuje uroczystosci oraz imprezy budujace poczucie wspdlnoty i zyczliwosci;

5) wspomagaw pracach z zakresu gospodarczego;



4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz uczniéw potrzebujacych pomocy.
5. Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Rada rodzicow nie posiada uprawnien zapisanych w art. 83 i art. 84 ustawy Prawo O$wiatowe.

§15.

1. Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota, jako katolicka instytucja o$wiatowo -
wychowawcza, wspiera wychowawcza funkcje rodziny.

2. Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzencow w pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekunczej.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe spotkania
w formie wywiadowek, godzin konsultacji oraz doksztatcania i formacji.

4. Od rodzicow szkota oczekuje:

1) wspolpracy w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci;

2) akceptowania zasad funkcjonowania szkoty;

3) zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez szkote przy pomocy dziennika
elektronicznego oraz ogtoszeniami zamieszczanymi w holu szkoty, a takze na stronie WWW;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty;

5) udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach;

6) zapewnienia swoim dzieciom stroju szkolnego: galowego, codziennego i sportowego;

7) dawania osobistego $wiadectwa kultury osobistej, dojrzatosci spotecznej i moralnej
w kontaktach z pracownikami szkoty oraz innymi rodzicami;

8) wspierania swoja postawa szkoly, jako instytucji edukacyjnej;

9) wspotodpowiedzialnosci za budowanie dobrego imienia szkoty w §rodowisku lokalnym.

5. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem i innymi dokumentami szkoty umieszczonymi na stronie
internetowej;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi przez nauczycieli
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz przyczynach trudnosci
szkolnych;

4) dostepu do propozycji formacji duchowej, dni skupienia, rekolekcji oraz warsztatéw
wspierajacych katolicki model wychowania w rodzinie.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, zwolnienie pisemne moze by¢ przestane przez
dziennik elektroniczny;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia

jest wicedyrektor lub dyrektor.



§16.

1. Organy, o ktérych mowa w § 10, wspoétdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach, kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2) odpowiedzialnos$cia za uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) szacunkiem uczniéw wobec nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw;

4) troska i odpowiedzialnoSciag za szkote, ktdrg majg wspiera¢ w realizowaniu jej celow

i zadan.

2. Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi
w Statucie i regulaminach
3. Poszczegdlne organy moga zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosSci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§17.

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony
z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do Organu
Prowadzacego Szkote lub Organu Nadzoru Pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie
do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielamii innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Organu Prowadzacego Szkote lub Organu Nadzoru
Pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje Organ Prowadzacy
Szkote lub Organ Nadzoru Pedagogicznego.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiaty sie¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organéw pozostajacych w sporze.




Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty.

§18.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)

arkusz organizacji szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przydziat czynnos$ci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§19.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor podrecznikéw nie
jest obowigzkowy), ktdry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 20.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

a. od klasy czwartej, do szkolnego planu nauczania wprowadza si¢ dodatkowe zajecia
edukacyjne z drugiego jezyka obcego. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢
edukacyjnych udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy. Oceny z tych zaje¢
maja wplyw na promocje, sg wliczane do $redniej ocen ucznia oraz zamieszczane s3g
w arkuszu ocen i na Swiadectwie;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosSci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec religii;

zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

§ 21.

1. Szkota ksztalci dzieci w zakresie Szkoly Podstawowej od klasy I do VIII.
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2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw Swigtecznych oraz
zimowych i letnich, okreslone odpowiednimi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach
miedzyoddziatowych.
5. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
6. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w systemie jednozmianowym, od poniedziatku do pigtku
i realizowane sg w formie stacjonarnej, z zastrzeZeniem ust. 3.
7. W przypadku zawieszenia zaje¢, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach odrebnych, zajecia
organizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c (dalej: nauczanie zdalne).
8. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
9. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 8, w szczegé6lnosci
w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec¢ edukacyjnych.
10. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego,
z wyjatkiem dziennikéw zaje¢ $wietlicowych.
11. Lekcje rozpoczynajq sie o godz. 8:00
12. Pierwsza lekcja rozpoczyna sie modlitwa z nauczycielem w klasie.
13. W trosce o rozwdj zycia religijnego, w ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rdzne formy
wychowania i formacji, w tym rekolekcje i dni formacyjno-integracyjne.
14. W uroczystosci i $wieta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni dla uczniow
i nauczycieli szkota organizuje wspdlng Msze $w.
15. W szkole obowigzuje jednolity stréj galowy i codzienny.
16. Stréj galowy uczniowie nosza w $wieta i uroczystosci, podczas Mszy Swietych, podczas wyjs$¢ do
teatru, w dni wskazane przez dyrektora szkoly badz wychowawcéw oddziatu oraz w innych
okoliczno$ciach, gdy reprezentuja szkote.
17. Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy,
aw szczegdblnosci:
1) pomagaw zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspdlnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sdb, wspélnot, tradycji.
18. W dniach uroczystosci szkolnych, panstwowych i religijnych obowigzujacym strojem galowym jest:
1) dla dziewczat klas 1 — 4 — szara spodnica w krate, biata koszula i bordowa lub granatowa
marynarka, biate, czarne lub cieliste rajstopy, a takze odpowiednie obuwie wizytowe (np.
pétbuty, baleriny) w ciemnym kolorze;
2) dladziewczat klas 5 — 8 — szara spddnica w krate, biata koszula i granatowa marynarka, biate,
czarne lub cieliste rajstopy, a takze odpowiednie obuwie wizytowe (np. pétbuty, baleriny)

w ciemnym Kkolorze;
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3)

4)

dla chtopcéow klas 1 — 4 — szare spodnie galowe, biata koszula, bordowa lub granatowa
marynarka i krawat szkolny, a takze odpowiednie obuwie wizytowe (np. pdtbuty, pantofle)
w ciemnym kolorze.

dla chtopcow klas 5 — 8 — szare spodnie galowe, biata koszula, granatowa marynarka i krawat

szkolny, a takze odpowiednie obuwie wizytowe (np. pétbuty, pantofle) w ciemnym kolorze.

19. Obowigzujacym strojem codziennym jest:

1)

2)

dla dziewczat — szara spodnica w krate, biata bluzka polo z logo szkoty, granatowa kamizelka
lub bluza z logo szkoty, rajstopy czarne, szare, granatowe;
dla chtopcow — szare spodnie, biata koszulka polo z logo szkoty, granatowa kamizelka lub bluza
z logo szkotly.

§ 22.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa z uwzglednieniem

postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza réwniez do przekazywania

uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Meet, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

2)

3)

4)

5)

komunikacyjnych, ktoére gwarantuja bezpieczenistwo danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposéb, ktdry nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegélno$ci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajq uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:
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1)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych

mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

§ 23.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna stuzy wypeinianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem:

1)

2)
3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

tworzenia warunkéw do postugiwania sie technologiami informacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢é kulturowa i spoteczng
ucznioéw;

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej

organizowanie turniejow wiedzy, konkursow recytatorskich i plastycznych;

angazowanie chetnych uczniéw do pomocy w pracach bibliotecznych;

doradztwo w wyborze literatury i wyszukiwaniu materiatéw do lekcji;

przygotowywanie list literatury na okreslone tematy;

organizowanie miedzyprzedmiotowych wydarzen, akcji oraz projektéw edukacyjnych;
przekazywanie pedagogom wiadomosci o nowych podrecznikach i literaturze fachowej;
pedagogizacje rodzicow, udostepnianie bogatego ksiegozbioru z zakresu psychologii
i wychowania;

zachecanie rodzicéw do gto$nego czytania dzieciom w ramach akcji spotecznych.

§ 24.

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4. Swietlica zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zorganizowang opieke wychowawcza,

mozliwo$¢ odrabiania zadan oraz pomoc w nauce,

odpowiednie warunki do odpoczynku, dziatalnoSci kreatywnej, artystycznej,

quizy, rebusy, tamiglowki matematyczne oraz gry planszowe rozwijajace logiczne myslenie,
glosne czytanie ksigzek, basni i czasopism dla dzieci,

kontrolowane korzystanie z programéw edukacyjnych lub tablic interaktywnych.

zaspokojenie potrzeb: ruchu, bezpieczenstwa, sukcesu, uznania,
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8) wyciszenie przy muzyce relaksacyjnej po intensywnych lekcjach,

9) mozliwo$¢ nawigzywania i budowania wtasciwych relacji rowie$niczych,

10) wsparcie emocjonalne nauczyciela w trudnych chwilach oraz budowanie poczucia akceptacji,

11) rozwijanie samodzielnosci,

12) pobudzanie ciekawoSci poznawczej,.
5. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne
formy zaje¢, zapewnia mozliwos$¢ udziatu w konkursach, w godzinach pracy swietlicy uczniowie moga
réwniez uczestniczy¢ w réznych formach pracy w postaci kdt zainteresowan.
6. Swietlica jest organizowana réwniez dla uczniéw klas IV i V w wymiarze 2 — 3 godzin dziennie
w zaleznoSci od potrzeby i ma na celu przede wszystkim zorganizowanie uczniom opieki
wychowaweczej.

§ 25.

1. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wtasciwego rozwoju szkota zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciggu dnia (w formie cateringu) i stwarzaim mozliwo$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.

2. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktdrym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty,
ustalajgc dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza jedng ,,przerwe obiadowa”, ktorej czas trwania

wynosi 20 minut.
§ 26.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia klasyfikacji Srédroczne;j.

3. Drugi okres trwa od nastepnego dnia po klasyfikacji $rédrocznej do ostatniego dnia nauki przed
dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji Srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 27.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani kontroli obecnos$ci oraz do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji

sp6znien uczniéw na dane zajecia.
§ 28.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkolny wolontariat jest skierowany do ludzi mlodych, ktérzy chca pomaga¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest wsp6lnotg niezalezng
politycznie, catkowicie bezinteresowna i otwarta na wszystkich, ktérzy chca pomagac¢ innym. Sprzyja
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznoséci szkolnej i lokalne;j.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
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1) informowanie za poSrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) organizowanie szkolen, warsztatow oraz spotkan formacyjnych przygotowujacych uczniéw do
wlasciwego, pelnego empatii i szacunku niesienia pomocy osobom chorym, ubogim, starszym
oraz niepelnosprawnym.;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwoS$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

4. Szkola moze podjaé wspoélprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami i stowarzyszeniami, ktérych cele s3 zgodne z zatozeniami wychowawczymi szkoty oraz
celami wolontariatu szkolnego.

5. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw
prawnych).

6. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

7. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty.

8. Szczegblowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin kota, opracowany
przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem oraz

samorzadem uczniowskim.

§ 29.

1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia;

3) stalg opieke i regularne rozmowy z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz pedagogiem
specjalnym,;

4) pomoc w nadrabianiu zalegtosci lekcyjnych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce (zajecia
wyrownawcze);

5) wsparcie w zapewnieniu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz przyboréw szkolnych
dla uczniéw w trudnej sytuacji finansowej;

6) mozliwo$¢ pobytu w $wietlicy szkolnej przed i po lekcjach;

7) stala wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu diagnozy potrzeb
i uzyskania opinii lub orzeczen, wspétdziatanie z Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej

w celu koordynacji pomocy dla rodziny.
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2. W szkole podejmowane s3 starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia powinno by¢ szczegdlng
troska i obowigzkiem wychowawcy oddziatu.

3. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspotpracy
z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi sie w dzieta

mitosierdzia chrzescijanskiego.
§ 30.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw w celu:
1) diagnozowania przyczyn trudno$ci w nauce, niepowodzen szkolnych oraz zaburzen
zachowania
2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.;
4) prowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, agresji réwiesniczej i cyberzagrozen,
realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego,
5) wparcia w tworzeniu dokumentacji uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (IPET, WOPFU)

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§31

1. Szkota na biezaco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegblnosci poprzez:

1) staty kontakt z rodzicami,

2) zebraniarodzicow,

3) Kkonsultacje dla rodzicow.

§ 32.

1. Szkota wspétdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosSci
innowacyjnej wedlug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli,
aw szczegblnosci z organizacjami harcerskimi, ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia lub fundacje na terenie szkoty wyraza dyrektor,

okreslajgc jednoczes$nie warunki ich dziatalnosci.

§33.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stanowigcy odrebny dokument, obejmuje ogét
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dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia. Koordynacjg programu zajmuje sie nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania
przedmiotu — psycholog szkolny.
3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
4. Osiagnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajq informacje o zawodach z najbliZszego otoczenia.
5. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
§ 34.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) prowadzi obowigzkowe lekcji doradztwa zgodnie z planem nauczania dla poszczegélnych Klas;

2) organizuje indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym w celu okreSlenia predyspozycji,
zainteresowan i mocnych stron ucznia;

3) wspiera uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz w wyborze szkoty
ponadpodstawowej lub kierunku studiow;

4) wlacza rodzicéw w dziatania szkoly na rzecz wyboru dalszej drogi ksztalcenia ich dzieci;

5) umozliwia rodzicom konsultacje z doradcg zawodowym w sprawach dotyczgcych przysztosci
dzieci;

6) wspiera nauczycieli w realizowaniu tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym na lekcjach
przedmiotowych;

7) organizuje wyjscia do firm, zaktadéw pracy, centrow ksztatcenia praktycznego oraz na targi
edukacyjne;

8) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie pogtebionej

diagnozy predyspozycji uczniow.

Rozdzial vV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 35.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: specjalistow,
nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie uczniéw, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Podmiotem uprawnionym do zawierania uméw o prace z pracownikami szkoty jest dyrektor szkoty.
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3. Dyrektor szkoty, dobierajac kadre pedagogiczna, kieruje sie specyfika i katolicka misja szkoty, dbajac
o to, aby nauczyciele swoim zyciem i postawg dawali $wiadectwo warto$ciom chrzeScijanskim i nie
sprzeciwiali sie nauce Ko$ciota Katolickiego.

4. Pracownicy szkoly zatrudnieni sg na podstawie przepiséw ustawy Kodeks Pracy.

5. Do nauczycieli zatrudnionych w szkole zastosowanie majg wybrane przepisy ustawy Karta
Nauczyciela

6. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
§ 36.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz odpowiedzialno$c za jako$c¢ i wyniki tej pracy;
2) przestrzeganie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywnego,
systematycznego i bezstronnego oceniania uczniow;
3) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;
4) pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramenm,;
5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspomaganie wychowawczej roli
rodziny;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
7) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow oraz
state doksztalcanie sie w tym zakresie;
8) wspieranie uczniéw w procesie ich rozwoju osobowego, w rozwiazywaniu probleméw
osobistych i réwie$niczych w duchu przebaczenia i dialogu;
9) dobrej i zyczliwej wspoipracy z rodzicami;
10) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
11) doskonalenie zawodowe, stata formacja osobista poprzez udziat w spotkaniach formacyjnych
organizowanych przez Szkote.
3. Prace nauczyciela z uczniem rozumie sie jako spotkanie 0s6b w odkrywaniu prawdy.
4. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nia.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;
2) wdrazanie uczniéw do refleksji nad wtasnym postepowaniem, ukazywanie odpowiedzialnej
postawy zyciowej, tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie — zgodnie z zasadami wiary

i moralno$ci chrzeScijanskiej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu konfliktow;

inspirowanie uczniéw do dziatan charytatywnych, wolontariatu i niesienia pomocy
potrzebujacym,;

motywowanie uczniéw zdolnych do rozwijania pasji, zainteresowan oraz udziatu
w konkursach;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

troska o uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki ze wzgledu na specyficzne trudnosci
W nauce i zachowaniu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie i uzgadnianie z nimi
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
ich dzieci, wtaczanie rodzicow w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspélnej wizji

wychowania;

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegd6lnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

indywidualna pomoc uczniom w wyborze literatury pieknej, popularnonaukowej oraz lektur
szkolnych;

wdrazanie uczniéow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

dbanie o czysto$¢ jezyka, kulture osobistg oraz budowanie atmosfery zyczliwosci i szacunku
w bibliotece

rozwijanie wolontariatu bibliotecznego i angazowanie uczniéw w pomoc przy opiece nad

ksiegozbiorem.

§37.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa, logopede, nauczyciela wspdtorganizujacego

proces ksztalcenia uczniéw, wychowawce $wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajgc

Z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

organizowanie i koordynowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty dla uczniéw potrzebujacych wsparcia;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,
W tym rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

udzielanie natychmiastowego wsparcia uczniom w trudnych sytuacjach losowych, rodzinnych

czy rowiesniczych;
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5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie warsztatbw oraz podejmowanie dziatan zapobiegajacych  agres;ji,
cyberzagrozeniom, uzaleznieniom oraz wykluczeniu réwiesniczemu;

wskazywanie potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty;

promowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci o zdrowie psychiczne oraz fizyczne w Swietle
chrzes$cijanskiej antropologii;

wspieranie wychowawcéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw klasowych oraz
w doborze metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

stalta wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, o$rodkami pomocy

spotecznej (MOPS/OPS), policjg oraz sagdem rodzinnym;

10) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, udzielanie porad i wsparcia w procesie wychowawczym

oraz rzetelne prowadzenie dokumentacji.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ korygujacych wady wymowy
i zaburzenia mowy oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

usuwanie barier jezykowych utrudniajacych uczniom nauke, integracje z rowieSnikami oraz
budowanie relacji w spotecznosci szkolnej;

organizowanie krdtkich warsztatow lub spotkan informacyjnych dla klas mtodszych oraz
rodzic6w na temat zapobiegania wadom wymowy.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela organizujgcego proces ksztatcenia uczniow nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych razem z nauczycielem przedmiotu w celu wsparcia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

biezgce wspieranie ucznia w organizacji stanowiska pracy oraz skupieniu uwagi, wigczanie do
prac grupowych i motywowanie go do czynnego udziatu w lekcji;

budowanie w uczniach z trudno$ciami wiary we wtasne mozliwos$ci, dbanie o petne wigczenie
ucznia z niepetnosprawnoscia w zycie religijne klasy;

uczenie rowiesnikéw postawy zrozumienia, pomocy i szacunku wobec 0s6b o specjalnych
potrzebach;

realizowanie indywidualnych zaje¢ o charakterze usprawniajgcym, adekwatnych do zalecen
W orzeczeniu;

biezace monitorowanie postepéw rozwojowych, edukacyjnych oraz poziomu zmeczenia,
emocji dziecka;

stala wymiana informacji z nauczycielami przedmiotowymi, pedagogiem, psychologiem
i logopeda;

wspottworzenie  Indywidualnych ~ Programéw  Edukacyjno-Terapeutycznych  oraz

Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia;



9) rzetelne uzupelnianie dziennikéw zaje¢, arkuszy obserwacji i gromadzenie teczek
Z wytworami pracy ucznia.
5. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozbudzanie pasji uczniéw poprzez quizy, gry planszowe, tamigtéwki matematyczne oraz
konkursy $wietlicowe;
2) wdrazanie do dbania o porzadek w sali, szacunku do wspélnej wlasnos$ci oraz samodzielnego
przygotowania sie do wyjscia do domu;
3) uczenie zasad fair play, wspotpracy w grupie, dzielenia sie zabawkami oraz kulturalnego
rozwigzywania konfliktéow w duchu dialogu;
4) stworzenie mozliwosci odrabiania zadan domowych w ciszy oraz indywidualnego wsparcia
nauczyciela;
5) staly kontakt z rodzicami (pierwszymi wychowawcami), przekazywanie informacji
o zachowaniu dzieci oraz odbieraniu ich ze $wietlicy;
6) wspotdziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem oraz psychologiem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;
7) rzetelne prowadzenie dziennika Swietlicy, list obecnosci oraz dokumentowanie planéw pracy
opiekunczo-wychowawczej.
6. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania dyrektyw majacych na celu ochrone
dzieci i 0os6b nieporadnych, zgodnie z normami ustalonymi przez Kosciét lokalny i prawo Swieckie,
zawartych w dokumentach:
1) Zasady i normy ochrony matoletnich oraz oséb nieporadnych przed przemoca, zwane dalej
Kodeksem bezpieczenstwa obowigzujacym w Zgromadzeniu Sidstr Najswietszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska;
2) Standardy ochrony matoletnich zwane dalej Standardy Ochrony Uczniéw w Katolickiej Szkole

Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni.

§ 38.

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;

2) konserwator;

3) portier/wozny.
2. Szkota prowadzi obstuge finansowo — kadrowa. W tym celu tworzy sie nastepujace stanowiska
administracji:

1) ksiegowa;

2) sekretarz szkoty;

3) koordynator technologii informacyjne;j.
3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, troska
o0 bezpieczenstwo uczniéw oraz utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza

wspolnote szkolng.



5. Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosSci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowiazek
ukazywac uczniom wartos$ci, ktére sa podstawa dziatania szkoty katolickiej.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow.

§ 39.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu wymagan edukacyjnych.
2. Proces oceniania w szkole taczy tradycyjna skale stopni z wybranymi elementami wspierajacymi
proces uczenia sie. Ocenianie jest zintegrowane z chrzeScijanska wizja czlowieka, promujac
pracowito$¢, odpowiedzialno$c¢ oraz szacunek do wiasnego wysitku.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw ksztatcenia
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
6. Zachowanie ucznia w szkole i poza szkota podlega ocenie. Srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania dla uczniéw klas IV-VII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.



7. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali 1-6,
przyjetej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Oceny wyrazane sg stopniami wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - cel - 6;

2) bardzo dobry - bdb - 5;

3) dobry - db - 4;

4) dostateczny - dst — 3;

5) dopuszczajacy - dop — 2;

6) niedostateczny - ndst — 1;

9. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+).

10. W klasach I-III ocenianie Srodroczne i roczne ma forme opisowa, za$ ocenianie biezace wyraza sie
w stopniowej skali od 1do 6.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: Srédroczne i roczne;

3) koncowe.

13. Uczen podlega klasyfikacji: Srodrocznej, rocznej i koncowej, ktora dokonuje sie w klasie programowo
najwyzszej.
14. Przekazanie w/w informacji dokonuje sie w nastepujacy sposéb:

1) uczniowie sg informowani ustnie w pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym;

2) rodzice sg informowani za pomoca dziennika elektronicznego, na pierwszym zebraniu po
rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym potwierdzaja podpisem zapoznanie sie z w/w
informacjami;

3) informacje o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw znajduja sie na
stronie internetowej szkoty;

4) przekazanie powyzszych informacji nastepuje poprzez odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym.

15. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

16. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene odwotujac si¢ do rozpoznanego poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych, a takze
udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne badz ich kopie.

17. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

18. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:




1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oSwiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

19. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy ustne (odpowiedz, aktywno$¢, samodzielna lub grupowa praca na lekcji, recytacja),

2) formy pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkowka),

3) zadania domowe zwierajgce materiat niezbedny do przygotowania ucznia do kolejnej
lekcji s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i podlegaja ocenie, nauczyciel moze
przygotowac rowniez dodatkowe zadania dla chetnych uczniéw;

4) prace dodatkowe (prezentacja, projekt, referat doSwiadczenia, eksperymenty),

5) formy sprawnosciowe, praktyczne.

24, Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, moga obejmowaé materiat z co najwyzej trzech ostatnich
lekcji, a ilo$¢ i zakres pytan muszg by¢ tak dobrane, by czas przewidywany na ich pisemna odpowiedz

nie przekraczat 15 minut.




25. Prace klasowe lub sprawdziany nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje sie
je do dziennika.
26. W tygodniu nie przeprowadza sie wiecej niz dwoch sprawdzianéw lub prac klasowych w klasach
4-61itrzech wklasach 7-8.
27. Uczniowie moga pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia.
28. Prace pisemne sg oceniane wedtug skali:

1) od 0% do 34 % ocena niedostateczna;

2) od 35% do 45% ocena dopuszczajaca;

3) od 46% do 69% ocena dostateczna;

4) od 70% do 85% ocena dobra;

5) od 86% do 95% ocena bardzo dobra;

6) od 96% do 100% ocena celujaca.
29. Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej uczen moze si¢ nie przygotowacd, zgtaszajac ten fakt przed lekcja
nauczycielowi i nie ponosi z tego tytutu zadnych konsekwencji. Wykorzystanie tej mozliwosci zostanie
odnotowane w dzienniku lekcyjnym poprzez wpis ,,np”. Przez nieprzygotowanie (,,np”) rozumie sie:
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej; nieprzygotowanie do kartkowek.
30. Nieprzygotowanie (,np”) przystuguje uczniowi w zalezno$ci od wymiaru godzin z danego
przedmiotu:

1) do 2 godzin tygodniowo przystuguja dwa ,,np” w okresie;

2) od 3 godzin tygodniowo przystuguja trzy ,,np” w okresie.
31. Uczen, ktory opuscit pisemng prace klasowa/sprawdzian z powodu choroby lub zdarzenia losowego
zobowiagzany jest do zaliczenia jej w terminie 14 dnik od powrotu do szkoty, w formie ustalonej przez
nauczyciela.
32. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
33. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny z prac pisemnych, kartkowek
i sprawdzianéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania.
34. Szkota uznaje btad za naturalny etap procesu uczenia sie. Uczen ma prawo do jednokrotnego
poprawienia niesatysfakcjonujacej go oceny. Poprawa ocen odbywa sie w terminie i na zasadach
okres$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu.
35. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmienno$ci wynikajace zaréwno ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego dziatu, pod warunkiem

przestrzegania ogdlnych przepiséw.
§ 4o0.

1. Zachowanie ucznia w szkole i poza szkolg podlega ocenie. Srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;




6) naganne

2. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdow szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych oséb

3. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

zapisy odnotowane w dzienniku elektronicznym (uwagi pozytywne, negatywne, informacyjne
i inne wpisy);

oceny nauczycieli, w tym réwniez wychowawcoéw $wietlicy klas IV — V, wpisywane co miesiac
w arkuszu oceny zachowania umieszczonym na dysku szkolnym (ocene nalezy wpisac do 3 dnia
kazdego miesigca, w tym okresie arkusz pozostaje aktywny);

samoocene ucznia;

opinie klasy (opcjonalnie);

w przypadku uczniéw przejawiajacych trudnoSci w nauce wychowawca uwzglednia
zaangazowanie ucznia w realizacje zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu Poradni

Pedagogiczno-Psychologicznej oraz jego prace nad przezwyciezeniem trudno$ci w nauce.

4. Podstawa do uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania jest spetnienie przez ucznia nastepujacych
kryteriow:

OCENE WZOROWA OTRZYMU]JE UCZEN, KTORY:

=

@ oo o0

-

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

wzorowo wypelnia powierzane mu zadania i obowigzki ucznia, jest zawsze przygotowany do
lekcji — posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty, konieczne przybory i materiaty;

terminowo usprawiedliwia wszelkie nieobecnosci;

jest punktualny, zawsze nosi obuwie zmienne oraz kompletny stréj szkolny;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

podejmuje réznorodne zadania dla dobra spotecznos$ci szkolnej i wlasnego rozwoju osobistego;
bierze aktywny udziat w zyciu klasowym i szkolnym, godnie reprezentuje szkote;

odznacza sie wysoka kulturg osobistg, zar6wno na terenie szkoty, podczas wyjs¢ i wycieczek;
dba o dobre imig i tradycje szkoty, postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

dba o kulture jezyka i reaguje na wszelkie przejawy przemocy (w tym cyberprzemoc), agresji
stownej lub wulgaryzmow i stara sie im zapobiegac;

stwarza klimat wzajemnej akceptacji, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac;

nie stwarza sytuacji konfliktowych oraz nigdy nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia/
Zycia;

Zawsze przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Nie

posiada uwag dotyczacych samowolnego uzywania telefonu na lekcji ani na przerwie.

OCENE BARDZ0 DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

d.

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;



rzetelnie wypelnia obowigzki ucznia (nieliczne spdznienia, godziny usprawiedliwione,
stosowny ubidr, obuwie zamienne);

wypelnia bez zastrzezen i w terminie powierzane mu zadania;

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, godnie reprezentuje szkote w Srodowisku;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen zaréwno na terenie szkoly, jak i poza szkota
(zachowuje kulture jezyka);

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o dobra atmosfere w klasie oraz
wiasciwe relacje z rowieSnikami;

na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg zachowuje sie bez zastrzezen;

dba o dobre imie i tradycje szkoty;

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych uczniéw;

przeciwstawia sie wszelkim przejawom przemocy (w tym cyberprzemocy), agresji
i wulgarnosci;

przestrzega zasad korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych, a ewentualne
naruszenie ma charakter wylacznie sporadycznego incydentu, ktéry jest natychmiast

korygowany.

OCENE DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

IS

a o

®

i.

j.

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne

stara sie rzetelnie wypetniac¢ obowiazki ucznia (nieprzygotowanie do lekcji zdarzajg sie rzadko;
wystepuja nieliczne spéznienia i godziny nieusprawiedliwione);

nosi obuwie zmienne i kompletny stréj szkolny;

stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen wsrdéd nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

rozumie zachowania mogace budzi¢ watpliwosci i unika ich powtarzania;

szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

zawsze naprawia wyrzadzone szkody, ktdre zostaty nieumys$lnie spowodowane;

nie uzywa wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na wszelkie przejawy agresji i przemocy;
zasadniczo stosuje si¢ do zasad, jednak zdarzaja mu sie odstepstwa od zakazu uzywania
telefonu, przy czym kazdorazowo przyjmuje uwage i podporzadkowuje sie poleceniom

nauczyciela.

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a.
b.

zazwyczaj wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty bez wigkszego zaangazowania, motywowany nie podejmuje

dodatkowych dziatan;



c. zdarzamu sie nie wywigzac z powierzonych mu lub przyjetych przez siebie zadan, sporadycznie

podejmuje dodatkowe dziatania, tylko na polecenie nauczyciela;

d. jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia wsréd nauczycieli i innych oséb, ale uczen
potrafi dostrzec niewtasciwe zachowanie i stara sie je poprawiac;

e. wszkole i poza nig zachowuje sie wtasciwie;

f. nie zawsze dba o kulture stowa, zdarzaja mu sie uzywac wulgaryzmow

g. wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzujacych zasad i powtarzalnie tamie zakaz

korzystania z telefon6éw i urzadzen elektronicznych na lekcjach lub przerwach, wykazujac brak

pozadanej zmiany postawy.

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

a. ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (liczne braki przyboréw szkolnych,
zeszytow, podrecznikéw; braki obuwia zamiennego, stroju szkolnego; liczne godziny

nieusprawiedliwione, wagary, sp6znienia);

b. nie wywigzuje sie z powierzanych mu zadan;

c. nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i regulaminow;

d. jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (brak poszanowania godnos$ci innych oséb,
lekcewazace, agresywne stownictwo zaréwno wobec kolegéw, jak i nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych osdb;

e. stosuje wulgaryzmy, nie szanuje mienia szkolnego i cudzego;

f. narusza nietykalno$¢ cielesng i naraza na utrate zdrowia i Zycia swojego i innych tak w szkole,

jak i poza nig;

g. nie wykazuje checi poprawy w swoim postgpowaniu, nie przyjmuje uwag dotyczacych
niewtasciwego postepowania;

h. ma niewlasciwy wptyw na postawe innych uczniow

i. razaco narusza zasady Kkorzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych poprzez
demonstracyjne uzywanie telefonu, celowe zaktécanie toku lekcji oraz brak reakcji na uwagi

nauczycieli.

OCENE NAGANNA OTRZYMU]JE UCZEN, KTORY:

a. W razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe oraz
nie ponosi konsekwencji;

b. ma demoralizujacy wpltyw na zachowanie innych uczniéw;

o

swoim postepowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu, jak i psychicznemu) i Zyciu innym
uczniom; ulega natogom;

d. wchodzi w konflikt z prawem lub namawia innych do wkraczania na droge przestepcza;

e. stosuje agresje i przemoc wobec innych;
f. przyjmuje postawe uwlaczajacq dobremu imieniu Szkoty;
g. jego zachowanie nie ulega poprawie pomimo wszelkich dziatan podjetych przez szkote;



h. notorycznie tamie zasady wykorzystujgc telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
do celowego tamania uczciwosci szkolnej (w szczegélnosci Sciggania) lub do dziatan

naruszajacych godnosé osobista innych.

5. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania zwracaja sie do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
6. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie szkoty.
7. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany

nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoty;
2) wciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia;
3) zaistnialy nowe okolicznosci dotyczace godnej pochwaty postawy ucznia w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.
8. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi nauczycielami,
z pedagogiem lub psychologiem i wyznacza zakres, ilo§¢ i spos6b wykonania prac dodatkowych narzecz
klasy lub spotecznosci szkolnej. O podjetych ustaleniach wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.
9. Wychowawca dokumentuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny poprzez
sporzadzenie protokotu zawierajacego wynik postepowania wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanag
ocene.
10. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,
wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie wszczecia postepowania, podajac przyczyny
odmowy.
§ 41

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym, ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w Kklasach I-1II szkoly podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng
roczng opisowg ocene Kklasyfikacyjna z tych zajec.

2. Ustala sie nastepujace ogélne wymagania na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne:

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowatl peiny zakres wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych przez program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo
rozwija wlasne wuzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania, ktére pokazuja jego
kreatywnos¢ i biegto$¢ w danej dziedzinie;

2) Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania

zadan i probleméw w nowych sytuacjach.




3)

4)

5)

6)

Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiadomosci i umiejetnosci
okre§lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Ocene dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktory opanowatl umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie 40 przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o Srednim stopniu trudnos$ci.

Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz wykonuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okre§lonych w wymaganiach edukacyjnych oraz nie jest w stanie nawet przy pomocy

nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Nauczyciele kazdego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz

wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

7. Informacje, o ktérej mowa w ust. 5 i 6, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

8. Za przewidywang ocene roczna przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela.

9. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.




11. Systematyczne i chetne wykonywanie zadain domowych (wskazujace na systematyczno$¢ ucznia)
moze stanowi¢ podstawe do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec¢
edukacyjnych o jeden stopien.
12. Brak wykonywania zadan domowych nie moze by¢ podstawg do obniZenia oceny biezacej,
srédrocznej ani rocznej.
13. 0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiega¢ sie uczen, ktdry:
1) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wiekszos$ci usprawiedliwione;
3) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,;
4) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
14. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosba do nauczyciela przedmiotu w ciggu
3 dni od dnia poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
15. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel przedmiotu ustala
sposéb podwyzszenia oceny.
16. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona.
17. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego w zakresie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
18. Sprawdzian jest oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
19. Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
20. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 42.

1. Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie¢ na dzien przed §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III s3 ocenami opisowymi.

§ 43.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z przyczyn
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.
2. Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z warunkami, forma

i trybem okreslonymi w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.
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3. Zgodnie z Art. 441 ustawy o systemie o$wiaty, egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ sie nie p6zniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia sktadajg do
dyrektora szkoly nie pdzniej niz na minimum 3 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin poprawkowy z mocy prawa /art. 44m ustawy o systemie o$wiaty/, przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich (sierpien). Dyrektor szkoty ma obowiazek wyznaczy¢ jego doktadny
termin do dnia zakonczenia roku szkolnego.

7. Pisemny wniosek o przystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego rodzice sktadaja w terminie do
3 dni od dnia rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Dokumentacja powigzana z przeprowadzeniem egzamindw jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom na ich wniosek, w gabinecie dyrektora szkoty, w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub
dyrektora. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong

dokumentacja.

Rozdziatl VII

Prawa i obowiqzki uczniéw. Nagrody i kary.

§ 44.

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Uczestnicy kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych i olimpiad maja nastepujgce prawa:



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/system-oswiaty-16794386/art-44-l
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/system-oswiaty-16794386/roz-3-a

1)

2)

3)

I etap konkursu: uczen uczestniczy we wszystkich zajeciach az do czasu rozpoczecia konkursu,
nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkéwkach i sprawdzianach w dniu konkursu;

II etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkéwkach i sprawdzianach dzien
przed konkursem;

I1I etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkéwkach i sprawdzianach na

tydzien przed finatem konkursu.

§ 45.

1. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji

0 naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

§ 46.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
przestrzegania statutu i regulaminéw szkoty;

wlaczania sie w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne;

dbania o wtasne zycie zdrowie, bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

zachowania odpowiedniej postawy etycznej wynikajacej z wartosci ogdlnoludzkich
i chrzescijanskich. Jako naganne traktuje sie ktamstwo, nieuczciwo$¢ i kradziez. Scigganie jest
czynem moralnie nagannym,;

poszanowania godno$ci nauczycieli i wychowawcow, kolegéw i kolezanek oraz innych
pracownikéw szkoty, odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy;
zachowania wysokiego poziomu kultury osobistej:

a. wobec nauczyciela wchodzacego do klasy witajg powstaniem z miejsc i zachowaniem
ciszy, tak samo zachowuja sie, gdy nauczyciel opuszcza klase oraz gdy wchodzi do niej
ktokolwiek z personelu szkoty lub gos¢;

b. dostrzegaja osoby starsze, pozdrawiaja je, ustepuja miejsca, przepuszczaja
w przejSciach;
nie prowadza rozmoéw, gdy ich rozmdweca stoi, a oni siedzg;

d. w miejscach wspdlnego uzytkowania (tazienki, korytarze, szatnie, przebieralnie)

zawsze pozostawiajg po sobie porzadek;



e.

powierzone sprawy zatatwiaja do konca i informujg osoby zainteresowane o sposobie

ich zatatwienia;

10) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

11) godnego reprezentowania szkoty;

12) troski o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

13) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

a.

podczas wszelkiego rodzaju zajec oraz przerw na terenie szkoty uczniowie nie moga mie¢
wlaczonych telefonéw komoérkowych, ani tez posiadac zadnego sprzetu elektronicznego,
w tym: smartwatchow, stuchawek i aparatow fotograficznych,

telefonu komoérkowego mozna uzy¢ podczas lekcji - na wyrazne polecenie nauczyciela,
w sekretariacie za pozwoleniem nauczyciela lub portiera, jedynie w wyjatkowych
i uzasadnionych wypadkach,

nieuzasadnione uzycie telefonu, badZz urzadzenia wymienionego w podpunkcie 13a

skutkuje pisemng uwaga w dzienniku elektronicznym,;

14) noszenia na terenie szkoty wlasciwego stroju, okreslonego przez szkote.

2. Szkota udostepnia bezptatnie uczniom mozliwo$¢ przekazania waznych informacji z telefonu

szkolnego.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez uczniéw zabawki, urzadzenia, gadzety

itp., ktore nie sg zwigzane z procesem nauczania i wychowania.

§ 47.

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

d.

@ e

h.

samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywajg sie
zajecia;

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania Srodkéw odurzajgcych w Szkole i poza
nig;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktérych ideologia jest sprzeczna z nauka Ko$ciota katolickiego;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

korzystania na terenie szkoly z gier komputerowych;

nagrywania gtosu i obrazu 0sdb trzecich;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. 0d klasy VII dozwolony jest delikatny makijaz (delikatny podktad, tusz do rzes, btyszczyk).

§ 48.

1. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢

do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:



1) popelnienia umy$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej

zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 49.
Nagrody i kary.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowiazkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegélnos$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
1. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwoj
osoby, ma rowniez wymiar wspierajacy innych uczniéw.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie, osiggniecia artystyczne;
2) wyr6zniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) list pochwalny do rodzicéw i pochwata dyrektora wobec szkoty;
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakoriczenia roku
szkolnego;
5) pochwata inagroda organu prowadzacego.
4. Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za osiggniecia
w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program nauczania.
5. Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom przyznaje sie nagrody i wyréznienia:
1) tytut ,Najlepszy Absolwent”, statuetke oraz list gratulacyjny otrzymuje 10 uczniéw
Jw przypadku dwdch klas 6smych konczacych Szkote/ lub 5 uczniow, w przypadku jednej klasy
6smej konczacej Szkote/, ktorzy uzyskali najwyzsza Srednig ocen z zajec¢ edukacyjnych oraz
wzorowa ocene zachowania,
2) uczniom klas IV — VII, ktérzy uzyskali najwyzsza Srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz
wzorowg ocene zachowania,
6. Rodzice uczniéw wymienionych w pkt.1 otrzymuja list gratulacyjny dyrektora szkoty.
7. 0d przyznanej nagrody uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.




8. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zostata

poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

9. Kary uczniowie otrzymuja za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalno$é, wulgarnos¢, chuliganistwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw oraz os6b poza szkota;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

udowodniong kradziez.

10. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych

i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco dyscyplinujacej.

11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista uczniow.

12. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkolty moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;
pisemnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela /wpis w dzienniku elektronicznym/;
pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
a) obnizenie oceny z zachowania — pisemne upomnienie wychowawcy — ocena
srédroczna/roczna zachowania nie wyzsza niz dobra — pisemne upomnienie dyrektora
— ocena $rddroczna/roczna zachowania nie wyzsza niz poprawna;
pisemna nagana wychowawcy;
pisemna nagang dyrektora szkoty;
pozbawieniem ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);
przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy;
zawieszeniem w prawach ucznia, ktére obejmuje: brak mozliwosci zgloszenia
nieprzygotowania, zakaz wyjazdu na wycieczke lub wyjScia z klasa o charakterze
nieedukacyjnym, szcze$liwy numerek, udzial w imprezach organizowanych przez szkote,
reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach zewnetrznych;
zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢,

10) wystgpieniem z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

13. Od kary, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 5, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej

w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady

pedagogicznej jest ostateczna.
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14. Pisemne upomnienie, nagana wychowawcy, dyrektora powinno by¢ wreczone uczniowi w obecnosci
co najmniej jednego rodzica i ucznia.
15. Udzielone upomnienia i nagany pisemne sg dotagczone do dokumentacji wewnatrzszkolnej ucznia.
16. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, moze by¢ ztozony w nastepujacych przypadkach:
1) jezeliuczen naruszyt godno$éinietykalno$c¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej;
2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych albo ich posiadanie;
3) jezeli uczen spozywat alkohol i $rodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem w czasie zaje¢
szkolnych;
4) jezeliuczen dopuscit sie niszczenia lub fatszowania dokumentacji szkolnej;
5) jezeli uczen dopuscit sie wykroczenia przeciwko prawu
17. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé
rodzicéw ucznia w formie pisemnej.
18. W przypadku gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia
nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
19. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami.
20. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
21. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
22. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspoétpracy ze szkolg, nie stawiaja sie na wezwania wychowawcy
oddzialu, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
23. Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniéw i pracownikéw szkoty.
24. Za szkody materialne wyrzadzone na terenie szkoly celowo lub wynikajace z razacego
nieprzestrzegania zasad i regulaminéw obowigzujacych w szkole, petng odpowiedzialno$¢ finansowg
ponoszg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Sg oni zobowigzani do pokrycia kosztéw naprawy,
zakupu nowego mienia lub osobistego usuniecia szkody w terminie i w sposdb uzgodniony

z dyrektorem szkoty.




§ 50.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow na dany rok szkolny w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy.

2. Szczegotowe terminy, kryteria rekrutacji oraz wzory dokumentéw okresla coroczny Regulamin
Rekrutacji zatwierdzany przez dyrektora, podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
szkoty.

Rozdzial VIII

Ceremoniat, sztandar i godto szkoty.

§ 51.

1. Patronem szkoly jest Swieta Rodzina z Nazaretu.
2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest w grudniu, w powigzaniu ze Swietami Bozego Narodzenia
i UroczystoScig NajSwietszej Rodziny z Nazaretu.
3. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rote Slubowania klas pierwszych oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa nastepujace:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku, $wieto patrona szkoly, Slubowanie klas pierwszych oraz
pozegnanie absolwentow.;
2) obchody $wiat narodowych (np. 3 Maja, 11 Listopada) organizowane przez wtadze lokalne.;

3) msze Swiete intencyjne, pogrzeby nauczycieli, pracownikéw lub ucznioéw szkoty.

§ 52.

1. Szkota posiada pieczeci:
1) podiuznej
Katolicka Szkota Podstawowa
im. Swietej Rodziny
81 — 421 Gdynia, ul. Tetmajera 65A
tel. 58 660 64 64

2) okraglej z napisem w otoku

KATOLICKA SZKOEA PODSTAWOWA
IM. SWIETEJ RODZINY W GDYNI

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 53.

1. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 54.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe.
§ 55.
1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 56.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.



